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Circ. n. 52/25 

 

 

 

 

 

Oggetto: CORSO PER RESPONSABILI DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE - SP2 (R.S.P.P.) 

MODULO C - (riservato ai CSP-CSE in regola con gli aggiornamenti) 
 
 
 

La proposta formativa della Fondazione prevede il “CORSO PER RESPONSABILI DEL SERVIZIO 

PREVENZIONE E PROTEZIONE - SP2 MODULO C” (riservato ai CSP-CSE in regola con gli aggiornamenti). 

 

 

L’Accordo Stato Regioni del 7/7/16  consente ai coordinatori per la sicurezza, in regola con 

i relativi aggiornamenti di poter frequentare solo il MODULO C del percorso di formazione per il ruolo 

di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, limitato al comparto delle costruzioni/attività 

estrattive elencate con la sigla SP2  dando per acquisiti i primi due moduli A-B avendo frequentato il 

corso da 120 ore per l'abilitazione CSE-CSP e i regolari aggiornamenti quinquennali. 

 

 Il corso è così strutturato: 
 

 

DURATA:  26 ore (24 + 2 di verifica finale) 

DATE:  dal 15/9/25 al 15/10/25 

ORARIO:  9.00-13.00 

SEDE: *Aule corsi Collegio Geometri 

 (Via Toselli n. 1 – Torino) 

CREDITI:  26 CFP  

COSTO: 210,00 euro IVA compresa  

ALLIEVI: min 15 max 25  
  

 

 

I professionisti interessati al corso devono iscriversi sul portale ISIFormazione 

 

Il pagamento della quota di partecipazione di € 210,00 è da effettuarsi con carta di credito, 

all’atto dell’iscrizione, o bonifico bancario (IBAN IT22O0569601000000001145X89 Fondazione Geometri). 

 
Il corso verrà attivato solo al raggiungimento del numero minimo di partecipanti (15) 

 

I migliori saluti. 
 
 

                       Il Segretario    Il Presidente 

             Geom. Rodolfo Meaglia         Geom. Luisa Roccia 

 

 

 
Allegato: Programma/calendario 

 

 

 

 

 
 

Si ricorda l’obbligo di acquisire 60 CFP triennali – di cui 6 in materia di deontologia - a norma del Regolamento della 

Formazione professionale continua in vigore dal 31/5/21. Per consultare la situazione dei propri crediti formativi è 

necessario accedere alla piattaforma SINF (http://formazione.cng.it) del Consiglio Nazionale Geometri. 

mailto:segreteria@collegiogeometri.to.it
mailto:collegio.torino@geopec.it
https://www.vegaformazione.it/p/allegati/Testo-ufficiale-Accordo-Stato-Regioni-del-7-7-16-sulla-formazione-degli-RSPP-e-ASPP.pdf
https://www.isiformazione.it/ita/risultatiricerca.asp?TipoOrdine=Geometri&Luogo=Torino&filtroCosto=Tutti&filtroFAD=Tutti&filtroAbilitazione=TUTTI&TipoEvento=Tutti
http://formazione.cng.it/


U lez docente data orario ore tot.

1 Geom. Magnaghi 9-10 1

2 Geom. Magnaghi 10-13 3

3 Geom. Beccia 9-11 2

4 Dr.  Montrano
11.30-
13.30

2

5 Dr.  Montrano
Lunedì

29 
settembre

9-13 4

6 Dr.  Porcellana
Mercoledì
1 ottobre

9-13 4

8

La valutazione del rischio come:
- processo di pianificazione della prevenzione;
- conoscenza del sistema di organizzazione aziendale come base per l’individuazione e l’analisi dei rischi con particolare 
riferimento ad obblighi, responsabilità e deleghe funzionali ed organizzative;
- elaborazione di metodi per il controllo dell'efficacia ed efficienza nel tempo dei provvedimenti di sicurezza adottati.
Il sistema di gestione della sicurezza: linee guida UNI-INAIL integrazione confronto con norme e standard (OSHAS 18001, ISO)

8

Dalla valutazione dei rischi alla predisposizione dei piani di informazione e formazione in azienda 
(d.lgs. n. 81/2008 e altre direttive europee).
Le fonti informative su salute e sicurezza del lavoro

Metodologie per una corretta informazione in azienda (riunioni, gruppi di lavoro specifici, conferenze, seminari informativi)
Strumenti di informazione su salute e sicurezza sul lavoro (circolari, cartellonistica, opuscoli, audiovisivi, avvisi, news, sistemi 
in rete, comunicazioni online, ecc.)
La formazione: il concetto di apprendimento. Mercoledì

17 
settembre

Le metodologie didattiche attive: analisi e presentazione delle principali metodologie utilizzate nell’andragogia.
Elementi di progettazione didattica: analisi del fabbisogno, definizione degli obiettivi didattici, scelta dei contenuti in funzione 
degli obiettivi, metodologie didattiche, sistemi di valutazione dei risultati della formazione in azienda

CORSO PER  RESPONSABILI DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE -  SP2   - MODULO C
(riservato ai CSP-CSE in regola con gli aggiornamenti)                                                    
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Presentazione e apertura del corso. Gli obiettivi didattici del modulo, l'articolazione del corso in termini di programmazione, le 
metodologie impiegate, il ruolo e la partecipazione dello staff, le informazioni organizzative, presentazione dei partecipanti. Lunedì

15 
settembre
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Il processo del miglioramento continuo.
Organizzazione e gestione integrata:
- sinergie tra i sistemi di gestione qualità (ISO 9001), ambiente (ISO 14001), sicurezza (OHSAS 18001);
- procedure semplificate MOG (d.m. 13/02/2014);
- attività tecnico amministrative (capitolati, percorsi amministrativi, aspetti economici);
- programma, pianificazione e organizzazione della manutenzione ordinaria e straordinaria.
La responsabilità amministrativa delle persone giuridiche (d.lgs. n. 231/2001): ambito di operatività e effetti giuridici (art. 9 legge 
n. 123/2007)



U lez docente data orario ore tot.
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Presentazione e apertura del corso. Gli obiettivi didattici del modulo, l'articolazione del corso in termini di programmazione, le 
metodologie impiegate, il ruolo e la partecipazione dello staff, le informazioni organizzative, presentazione dei partecipanti. Lunedì

15 
settembre

7 Dr. Porcellana 9-11 3

8 Dr.  Montrano 11-13 1
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9 Geom. Magnaghi 
Mercoledì
8 ottobre

9-13 4 4

BECCIA
MAGNAGHI
MONTRANO

Mercoledì
15 ottobre

dalle 14.00 2 2

26

Cultura della sicurezza:
- analisi del clima aziendale;
- elementi fondamentali per comprendere il ruolo dei bisogni nello sviluppo della motivazione delle persone.
Benessere organizzativo:
- motivazione, collaborazione, corretta circolazione delle informazioni, analisi delle relazioni, gestione del conflitto;
- fattori di natura ergonomica e stress lavoro correlato.
Team building:
- aspetti metodologici per la gestione del team building finalizzato al benessere organizzativo.
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LE   Verifica finale di apprendimento (a cura di 4 Docenti del corso):
- test unità didattica  c4-c3
- colloquio individuale finalizzato a verificare le competenze organizzative, gestionali e relazionali acquisite.

Totale ore corso

La presenza al corso di formazione deve essere garantita almeno nella misura del 90% 
E’ inoltre previsto l’obbligo di aggiornamento a cadenza quinquennale 
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Il sistema delle relazioni: RLS, datore di lavoro, medico competente, lavoratori, enti pubblici, fornitori, lavoratori autonomi, 
appaltatori, ecc.
Caratteristiche e obiettivi che incidono sulle relazioni.
Ruolo della comunicazione nelle diverse situazioni di lavoro.
Individuazione dei punti di consenso e disaccordo per mediare le varie posizioni.
Cenni ai metodi, tecniche e strumenti della comunicazione.
La rete di comunicazione in azienda.
Gestione degli incontri di lavoro e della riunione periodica.
Chiusura della riunione e pianificazione delle attività.
Attività post-riunione.
La percezione individuale dei rischi.

Lunedì
6 ottobre

4

Negoziazione e gestione delle relazioni sindacali.
Art. 9 della legge n. 300/1970.
Rapporto fra gestione della sicurezza e aspetti sindacali.
Criticità e punti di forza.
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