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Il 2022 ha segnato una prima graduale fase di ripresa delle attività tradizionali del Collegio, a conclusione della situazione 
di emergenza sanitaria nazionale che ha caratterizzato il biennio trascorso. 

A fine anno, tra novembre e dicembre 2022, si sono svolte le votazioni per il rinnovo del Consiglio Direttivo e, dopo il tur-
no di ballottaggio, si è ufficialmente insediata la nuova compagine di 15 Consiglieri che guiderà il Collegio nel quadriennio 
2022/2026.

La conferma dell’ampia rappresentanza femminile e la scelta dei cinque nuovi Colleghi Consiglieri hanno evidenziato la 
coesione del nuovo Direttivo che si propone di continuare ad operare sempre con l’obiettivo di garantire supporto e vicinanza 
agli Iscritti, proseguendo nel percorso che, nel quadriennio passato, ha visto il coinvolgimento e il sostegno di tanti Colleghi, 
che collettivamente ringraziamo.

Nel 2022, inoltre, a seguito delle proposte di modifica allo schema di Regolamento dei Revisori approvato con delibera di 
Consiglio del 7 novembre 1994 e 14 ottobre 2002, ormai datato, è stato elaborato il nuovo Regolamento, approvato da parte 
dell’Assemblea annuale degli Iscritti con la nomina dei tre Revisori in carica; l’istituzione della figura dei Revisori supplenti; 
l’estensione della durata dell’incarico da annuale a pluriennale nonché la possibilità di nominare, come Revisori, anche pro-
fessionisti esterni non iscritti al Collegio.

Nell’anno trascorso il Consiglio del Collegio ha, inoltre, proseguito l’attuazione delle serie misure mirate al sostegno agli 
Iscritti, alla razionalizzazione delle risorse e dei costi e all’incentivazione delle iscrizioni, che si confermano tra gli obiettivi 
primari del nuovo Consiglio. 

Considerata la risultanza nel bilancio 2021 e con l’obiettivo di dare un segnale tangibile nell’attuale contesto di così grande 
difficoltà che interessa la Categoria tutta, il Consiglio ha mantenuto invariata, per l’anno 2023, la quota di iscrizione all’Albo 
ordinaria, già ridotta nel 2022. Parimenti è stata confermata la riduzione per la tassa di iscrizione al Registro Praticanti. 

Nel 2022, inoltre, non sono state applicate penali per i ritardi nel pagamento delle singole rate, sono state rimodulate e sem-
plificate le quote di reiscrizione all’Albo e il Consiglio ha confermato il sistema di pagamento in tre rate con le agevolazioni 
per i giovani Geometri che iniziano la professione e che si iscrivono per la prima volta al Collegio: riduzione della quota 
d’iscrizione ad un quarto per i primi due anni ed alla metà per i successivi tre anni. 

La formazione è stata e si conferma, anche per il nuovo quadriennio, il fulcro delle attività promosse dal Consiglio. 
Le nuove prospettive e opportunità offerte dall’implementazione del percorso di laurea professionalizzante da Geometra 

e le prospettive di collaborazione con la realtà universitaria, nonché la necessità di garantire agli Iscritti la partecipazione al 
maggior numero possibile di qualificati eventi formativi rappresentano i principali obiettivi del nuovo Collegio.

In particolare, le nuove sfide della professione del Geometra sono state al centro dei due importanti giorni di lavori, il 29 e 
30 settembre, organizzati presso l’NH Hotel Santo Stefano di Torino. L’iniziativa, promossa per la prima volta dal Collegio, 
ha visto, dopo la sessione inaugurale della prima giornata, la programmazione di ben nove panel tecnici, validi anche per la 
formazione obbligatoria della Categoria con incontri ad elevato contenuto, grazie all’alto profilo dei relatori, che hanno inte-
ressato i vari aspetti della professione. La grande partecipazione attiva del CNGeGL, con la presenza del Presidente Savon-
celli, dei Consiglieri Nazionali e il coinvolgimento di 140 ragazzi degli istituti CAT, sono stati una segnale importante che ha 
dato un valore aggiunto all’evento e a tutti gli argomenti affrontati. 

Operando in sinergia con le realtà formative presenti sul territorio e in collaborazione con le Associazioni di Categoria, il 
Consiglio ha confermato e garantito, nel corso dell’anno, le occasioni formative rivolte agli Iscritti, elencate in dettaglio nel 
fascicolo. Anche e soprattutto in considerazione della scadenza del triennio formativo che coinvolge annualmente numerosi 
Colleghi, sono stati proposti innumerevoli pacchetti gratuiti e corsi per l’aggiornamento professionale. La graduale ripresa 
delle attività e dei corsi in presenza ha affiancato l’utilizzo della formazione a distanza che si è comunque mantenuta costante, 
grazie all’utilizzo continuativo delle piattaforme online.

L’ausilio degli strumenti informatici di videoconferenza e dei social network si è confermato un importante strumento per 
ampliare la partecipazione degli Iscritti e favorire l’adesione agli incontri, promossi con l’obiettivo di proporre progetti di 
interesse comune, sviluppare temi, esaminare normative e dare risposte a quesiti specifici. 

Nella seconda metà dell’anno, dopo il periodo di restrizioni imposto dalla pandemia, è ripreso lo svolgimento delle Riunioni 
di Zona, tradizionali momenti di aggregazione tra i Colleghi, per promuovere lo scambio di idee, di professionalità differenti e 
creare nuove sinergie tra Colleghi giovani e Colleghi iscritti da un maggior numero di anni, con differenti livelli di esperienza.

Si è, inoltre, rinnovata partecipazione del Collegio alla manifestazione Restructura che, nel mese di novembre, grazie alla 
collaborazione di numerosi Colleghi, ha presenziato, con un proprio stand, allestito presso l’Alveare del Professionista, il 
concept che ha riunito gli Ordini e i Collegi professionali del territorio. Si è trattato di un’area innovativa che ha favorito 
l’incontro, il networking e l’alta formazione specialistica grazie alla presenza degli esponenti di tutti gli Ordini professionali.

Il Consiglio si propone di continuare a operare grazie al supporto delle Commissioni, che si confermano un irrinunciabile 
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punto di incontro, dibattito e aggregazione a cui tutti gli Iscritti 
sono sempre incentivati a partecipare per garantire il costante 
aggiornamento e la continuità dell’informazione sulle modifiche 
e sugli aggiornamenti normativi in essere, anche mediante la ri-
chiesta di pareri mirati per dirimere le questioni maggiormente 
controverse. 

Grande attenzione è stata rivolta anche ai giovani, sia Prati-
canti, sia studenti, grazie, da un lato, alla programmazione dei 
colloqui Praticanti, organizzati online nel mese di luglio, e alla 
programmazione di Corsi di Formazione Professionale alternati-
vi al tirocinio, che consentono, con il superamento del corso, di 
abbreviare il periodo di praticantato e accedere direttamente agli 
esami di abilitazione, sia, dall’altro, allo svolgimento di attività 
di orientamento e alternanza scuola-lavoro, con l’obiettivo di ga-
rantire un livello di formazione professionalizzante e incentivare 
la scelta professionale futura.

E’ stata confermata la promozione di attività di alternanza 
scuola-lavoro, con la partecipazione a numerosi laboratori BaM, 
la programmazione di stage formativi, grazie alla sottoscrizione 
di apposite convenzioni con i Comuni del territorio, la promo-
zione di campagne informative e azioni di orientamento speci-
fico nelle scuole e l’adesione agli accordi specifici di alternanza 
scuola lavoro con gli Istituti CAT di Torino per favorire, con il 
coinvolgimento e la disponibilità degli Iscritti, le attività di stage 
e di inserimento nel mondo del lavoro. 

Sono proseguite, nell’anno, le riunioni e gli incontri su pro-
getti già avviati, tra cui, in particolare, il Protocollo di Intesa “Laboratorio Abitare Sostenibile Sicuro” (LAS²) che, grazie al 
coinvolgimento di Enti, Istituzioni, Ordini Professionali e mondo scolastico, mira a realizzare esperienze di alternanza scuo-
la-lavoro attraverso rapporti con il mondo del lavoro. Nel mese di maggio, nell’ambito dell’evento “Musica nei cortili”, circa 
200 ragazzi coinvolti hanno presentato, presso il Comune di Alpette, il progetto di riqualificazione di un borgo alpino, alla 
presenza delle Istituzioni e di tutti i docenti e studenti coinvolti. 

Gli studenti hanno quindi partecipato ad un workshop presso il Collegio Geometri per condividere e discutere i propri lavori 
e, a seguire hanno partecipato ad un Laboratorio specifico per analizzare le diverse tipologie di intervento sugli edifici al fine 
di ottenere un risparmio energetico.

Il progetto ha creato sinergie virtuose incrementando i rapporti tra il mondo della scuola e il mondo delle professioni al fine 
di adeguare il settore formativo all’effettivo livello del mercato, offrendo una risposta educativa completa, efficiente e integra-
ta in un’ottica di valorizzazione della crescita sostenibile, intelligente e inclusiva. 

Il Consiglio si propone di incrementare attivamente i contatti con i Comuni del Territorio, la Prefettura, i Vigili del Fuoco, 
l’Agenzia delle Entrate, il Tribunale di Torino e Ivrea, la Camera di Commercio, quale partner delle iniziative con le Scuole, 
nonché con gli organismi pubblici -  Regione e Città Metropolitana - con lo scopo di partecipare attivamente e condividere le 
decisioni pubbliche e le iniziative comuni. Anche la collaborazione con la Rete delle Professioni Tecniche e il ruolo di guida 
del Comitato Regionale dei Geometri del Piemonte, consentono al Collegio di operare quotidianamente per dirimere le prin-
cipali problematiche amministrative e tecniche che coinvolgono la Categoria. La collaborazione con il Consiglio Notarile e 
gli ordini professionali dei Notai, degli Architetti, degli Ingegneri e le Federazioni degli Agenti Immobiliari ha consentito la 
formalizzazione della convenzione, presentata ufficialmente a marzo 2023, finalizzata a promuovere la diffusione e l’uso della 
Relazione di regolarità edilizia – RRE – in tutti gli atti di trasferimento immobiliare. 

Cogliamo l’occasione per ringraziare tutti gli Iscritti che, in questi anni, hanno collaborato con impegno e determinazione 
a supporto del Collegio e rivolgiamo un augurio di buon lavoro alla squadra che guiderà il Collegio nel quadriennio appena 
iniziato, con la convinzione che saprà mettere le sue competenze e la sua capacità al servizio della Categoria.

											                                       Il Consiglio

Il numero delle riunioni 2022
Riunioni di Consiglio del Collegio		  14 
Delibere assunte			             189	          
Riunioni di Consiglio della Fondazione	 12

I Revisori Legali  
Geom. Marco Bianchin  - Geom. Daniele Giangrasso 

Dott.ssa Gaetana Laselva
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   Attività 2022

Attività svolta dagli uffici
L’attività della Segreteria e della Tesoreria del Collegio che, nel corso del 2022 si è svolta interamente in presenza, si è con-

fermata intensa, in attuazione delle disposizioni del Consiglio e delle mansioni ordinarie di tenuta e aggiornamento dell’Albo, 
del Registro Praticanti, verifica della regolarità delle iscrizioni e pagamento delle quote, gestione delle richieste di rateizza-
zione per il pagamento dei corsi. 

Gli Uffici hanno puntualmente fornito assistenza al Consiglio di Disciplina, hanno curato la gestione delle attività dell’Or-
ganismo di Mediazione del Collegio e hanno dato assistenza alle numerose attività formative e alle iniziative promosse dal 
Consiglio durante l’anno, come dettagliato nelle pagine che seguono.

Le votazioni per il rinnovo del Consiglio Direttivo del Collegio, iniziate nel mese di novembre e conclusesi ad esito del tur-
no di ballottaggio, seguite dal recente rinnovo, a inizio 2023, del Consiglio di Disciplina, hanno richiesto un ulteriore impegno 
organizzativo da parte di tutti gli Uffici.

Gli Uffici hanno sempre garantito i servizi agli Iscritti in conformità alle disposizioni del Consiglio, hanno curato la gestione 
dello sportello di consulenza, la sottoscrizione delle convenzioni e la programmazione delle attività di orientamento rivolte 
alle scuole, dai laboratori BaM ai progetti di orientamento per favorire il coinvolgimento dei giovani studenti e degli insegnan-
ti unitamente alle numerose le attività formative erogate sia in presenza che in modalità on-line, così come la programmazione 
delle attività promosse dalle Commissioni, anche in collaborazione con numerosi Enti esterni, destinati a Iscritti e Praticanti. 
L’organizzazione dei corsi di formazione, destinati ad Iscritti e Praticanti e organizzati in conformità alle disposizioni del Re-
golamento sulla Formazione Professionale Continua, sono state puntualmente gestite dal Personale.

Sono stati adempiuti i numerosi obblighi amministrativi, gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari, la digitalizzazione 
delle procedure, l’implementazione delle disposizioni in tema di trasparenza, privacy e gli obblighi di comunicazione disposti 
dal Ministero del Tesoro e gli adempimenti conseguenti all’iscrizione al Registro degli Operatori di Comunicazione.

Nel corso dell’anno, inoltre, sono state avviate le azioni finalizzate all’implementazione del nuovo piano per la Transizione 
Digitale, con l’individuazione del relativo Responsabile e la presentazione della candidatura per l’avviso Avviso Misura 1.4.4 
“Estensione dell’utilizzo delle piattaforme nazionali di identità digitale - SPID CIE” Amministrazioni Pubbliche diverse da 
Comuni e Istituzioni Scolastiche Maggio 2022, con conseguente autorizzazione all’erogazione del relativo finanziamento al 
Collegio, nell’ambio del Progetto PA digitale 2026.

Sono proseguite le attività di aggiornamento e gestione del sito internet istituzionale, l’aggiornamento dei canali social Fa-
cebook e Instagram e l’invio della Rivista, del Fascicolo Circolari, delle newsletter e delle circolari informative agli Iscritti 
con l’obiettivo di migliorare la fruizione delle notizie e delle informazioni. 

Il Personale ha seguito la necessaria formazione in materia di contabilità, amministrazione e trasparenza, operando altresì la 
necessaria e costante revisione di dati e documenti e proseguendo l’attività di raccolta e pubblicazione della documentazione 
ai fini della prevenzione della corruzione.

Dal mese di dicembre, una dipendente è passata da tempo pieno a part-time parziale.

Attività generali
	Tenuta ed aggiornamento dell’Albo, dell’Elenco Speciale e del Registro Praticanti, verifica della regolarità delle iscrizio-

ni e pagamento delle quote.
	Gestione delle richieste di rateizzazione per il pagamento della quota di iscrizione Albo e delle richieste di pagamento 

rateizzato dei corsi di formazione e aggiornamento professionale.
	Applicativo VV.FF gestione e aggiornamento dell’Elenco dei Professionisti abilitati antincendio.
	Adozione Applicativo ANPA - Anagrafe Nazionale Professionisti Antincendio verifica e aggiornamento Elenco dei Pro-

fessionisti abilitati antincendio sulla nuova piattaforma. 
	ReGIndE comunicazioni dati dei professionisti CTU. Verifica dati per aggiornamento elenchi dei professionisti Consulenti 

Tecnici d’Ufficio e Periti.
	Predisposizione e invio circolari informative agli Iscritti e newsletter di aggiornamento periodico inviate tramite Mailup.
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	Aggiornamento sito internet del Collegio pubblicazione materiali.
	Predisposizione e gestione materiali per aggiornamento canali social Facebook e Instagram del Collegio e redazione 

Rivista bimestrale.
	Laboratorio informatico: aggiornamento dei programmi disponibili per il miglior utilizzo del laboratorio informatico con 

20 postazioni Allievi + 1 Docente. 
 “Il Geometra risponde”. Contatti con il Comune per la gestione delle attività online, calendarizzazione dei turni e prome-

moria agli interessati. Raccolta verbali colloquio e rilevamento numerico e tipologico del servizio.
	Consiglio di Disciplina: coordinamento e collaborazione negli adempimenti e nella gestione delle attività del Consiglio di 

Disciplina, invio convocazioni, invio provvedimenti e comunicazioni relative alle pratiche.
	Fogli di mappa masterizzati: uso del programma informatico per il rilascio dei fogli di mappa. 
	Adempimenti posta elettronica certificata. Protocollazione, informazione agli iscritti, inserimento in anagrafica, collega-

menti con la Cassa Geometri. 
	Aggiornamento del Collegio all’Indice delle Pubbliche Amministrazioni e adeguamento alle nuove procedure.
	Adozione SPID istituzionale del Collegio e aggiornamento piattaforma ARAN.
	Uso programma informatico per la gestione tessere di riconoscimento. Reperimento delle fotografie, stampa tesserini di 

riconoscimento.
	Uso del programma informatico Isiformazione per la gestione e l’aggiornamento crediti formativi. 
	Gestione Eventi: prenotazioni e presenze. Attribuzione CFP e conversione sul sito Fondazione Geometri Italiani per l’ag-

giornamento del Libretto Formativo Iscritti. 
	Gestione Piattaforma Zoom Collegio: programmazione incontri, verifica presenze e connessioni, registrazione e supervi-

sione incontri. 
	Gestione del Protocollo Informatico: protocollazione, controllo documenti e richieste integrazioni agli iscritti, trasmissio-

ne del Registro Giornaliero di Protocollo.
	Anagrafe delle prestazioni di cui alla legge 412/91. Verifica e comunicazione in via telematica al Dipartimento della 

funzione pubblica dei collaboratori esterni a cui sono stati affidati incarichi di consulenza, con indicazione incarico e am-
montare compensi. Anagrafe delle prestazioni di cui alla legge 412/91. 

	Anagrafe tributaria. Aggiornamento abilitazione ai servizi telematici: generazione ambiente di sicurezza da parte del 
Gestore Incaricato e invio co-
municazione annuale.

	Censimento Istat Pubbliche 
Amministrazioni. Compila-
zione, con cadenza biennale, 
del censimento online e invio 
dei relativi dati.

	Fatturazione elettronica. 
Gestione della fatturazione 
elettronica, ricezione, auto-
rizzazione e pagamento fattu-
re.

	Transizione Digitale. Imple-
mentazione nuove procedure, 
richiesta e ottenimento finan-
ziamento PNRR. 

	Registrazione del Collegio 
sul sito PerlaPA del Dipar-
timento della Funzione Pub-
blica, che ha unificato la ge-
stione degli adempimenti a 
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carico delle Pubbliche Amministrazioni. Gestione e 
invio telematico GEPAS, GEDAP, dati del personale, 
dirigenti, rilevazione assenze, scioperi, distacchi, per-
messi, Anagrafe delle Prestazioni – Dipendenti – Con-
sulenti. Utilizzo del nuovo sistema di pagamento.

	Adempimenti Ministero dell’Economia e delle Fi-
nanze mediante compilazione e trasmissione annuale 
dati sul Portale delle Partecipazioni e aggiornamento 
periodico debiti e crediti commerciali.

	Adempimenti Registro degli operatori di comunica-
zione - AGCOM compilazione e trasmissione dichia-
razione annuale e dichiarazione relativa al pagamento 
dell’eventuale contributo.

	Privacy e sicurezza dei dati. Aggiornamenti DPS pri-
vacy in conformità al Regolamento UE n. 2016/679, 
gestione password e adempimenti relativi di aggiorna-
mento dei documenti sulla sicurezza dei dati e privacy. 
Programmazione attività di aggiornamento periodico.

	Trasparenza e Prevenzione della Corruzione: ade-
guamento alla normativa, caricamento e aggiorna-
mento periodico dati, gestione sito trasparenza. Ag-
giornamento e registrazione dati sul portale ANAC, 
acquisizione e assegnazione codice CIG fornitori, acquisizione dichiarazioni e pubblicazione dati consulenti e collaborato-
ri.

	Utilizzo portale Mepa acquisti in rete della Pubblica Amministrazione
	Gestione del Centro di Registrazione Locale, da parte di Aruba PEC, per il rilascio diretto della Carta Nazionale dei 

Servizi con certificato di Firma Digitale con Certificato di Ruolo agli iscritti. Raccolta e registrazione delle richieste, 
identificazione e autenticazione del richiedente, trasmissione richiesta al Certificatore, generazione della chiave privata del 
certificato, consegna al richiedente del dispositivo di firma.

	Ammissione della Fondazione quale beneficiaria del 5 per mille dell’imposta sui redditi e destinazione introiti derivanti dal 
5 per mille. 

	Programmazione e gestione utilizzo sale e spazi Collegio; verifica e programmazione Servizio Consulenza gratuita agli 
Iscritti presso gli Uffici e in modalità telematica. 

	Coordinamento e programmazione eventi esterni, convegni, manifestazioni online. 
	Gestione corrispondenza, calendario condiviso appuntamenti e impegni istituzionali componenti del Consiglio e calenda-

rio corsi.
	Programmazione riunioni consegna timbri a neo Iscritti e libretti ai Praticanti.
	Campagna di pubblicizzazione della professione soprattutto rivolta a giovani diplomati CAT e studenti delle scuole medie 

mediante attività online
	Gestione attività di tirocinio e stage presso gli Uffici Territoriali.
	Gestione attività dell’Organismo di Mediazione. Gestione pratiche e istanze depositate, aggiornamento della modulistica 

e dell’elenco dei Mediatori, gestione verifiche periodiche.
	Gestione attività e iniziative con le scuole secondarie di primo grado e Istituti CAT finalizzate all’incentivazione della pro-

fessione con particolare attenzione a Progetto Erasmus Plus e al Progetto Georientiamoci. Predisposizione materiale, 
contatti con gli istituti, coordinamento e programmazione attività alternanza.

	Programmazione e gestione dei corsi ed esami di abilitazione dei Praticanti.
	Programmazione e gestione delle attività finalizzate all’attuazione delle Convenzioni con Enti Pubblici e Comuni per Fon-

do Rotativo e attività di stage presso l’Archivio Edilizio.

Cristina Magnani
Area B posizione B3

Accoglienza 
Coordinamento

Roberta Lattucario
Area C posizione C2

Responsabile amministrativo  
Albo e  Sistemi informatici 

Paola Aimo
Area C posizione C1
(Part time parziale)

Responsabile 
Amministrazione/Contabilità

Michela Borgarello
Area C posizione C1
Responsabile Corsi e 

Formazione  

Leandra  Revelli 
(Part time)

Area C posizione C1
Praticanti

Chiara Camponi
(Part time parziale)

Area B posizione B3
Commissioni 

Consiglio di Disciplina  

Marta Defranceschi
Area C posizione C1
Cassa di Previdenza 

Geometri



10

	Applicazione Procedure e Protocolli di Sicurezza aziendale per l’accesso agli Uffici.
	Gestione Calendario e appuntamenti Iscritti in adempimento ai protocolli di sicurezza aziendale.
	Verifica regolarità dell’obbligo di adozione del domicilio digitale e invio di apposite circolari informative di informazione e 

verifica.

Attività specifiche corsi
	Gestione corso di formazione professionale dei Praticanti attivati dal Collegio a gennaio.
 Programmazione e gestione dei corsi di formazione professionale, in conformità al Regolamento sulla formazione professionale 

continua. 
	Contatti per realizzazione corsi finanziati per professionisti (Piani d’Area e Progetti di formazione per lavoratori occupati a 

titolo di Azioni Specifiche); verifica di fattibilità e predisposizione progetto corsi a fronte della intervenuta pubblicazione del 
nuovo bando.

	Assegnazione crediti formativi sul sito CNG e concessione di patrocini; verifica e autorizzazione crediti sul portale di gestione 
della formazione professionale continua (SINF) in vigore dal 1 gennaio 2015 a seguito dell’emanazione del nuovo Regola-
mento sulla formazione professionale continua.

	Formazione a Distanza e utilizzo piattaforme videoconferenza: coordinamento con enti esterni e gestione delle procedure 
per l’erogazione di corsi on-line. Predisposizione e caricamento questionari analisi fabbisogni 2022.

	Anagrafe nominativa degli incarichi pubblici: predisposizione scheda riepilogativa con indicazione incarico e ammontare 
compensi per l’espletamento dell’attività occasionale Docenti.

	Programmazione nuovi corsi, anche in collaborazione con Enti esterni, oltre ad altre edizioni dei corsi già effettuati.
	Programmazione ed inserimento di seminari e conferenze per le scuole sul catalogo della Provincia CESEDI.
	Sviluppo progetti Alternanza Scuola-Lavoro con gli Istituti Tecnici del Territorio, compresa la sottoscrizione di convenzioni 

e progetti specifici a sostegno delle iniziative degli Istituti.
	Formazione presso gli Istituti CAT erogata in modalità online in attesa di rinnovare le convenzioni per l’utilizzo delle sale a 

titolo gratuito per l’erogazione di attività formative rivolte a studenti e Iscritti.
	Programmazione corsi brevi per Praticanti finalizzati alla preparazione dell’esame di abilitazione.
	Gestione calendario condiviso corsi con i Collegi del Piemonte per l’erogazione di attività formativa agli Iscritti in modalità 

telematica.
	Aggiornamento elenco professionisti esperti in materia paesaggistica.

Attività specifiche Cassa di Previdenza  
 Attivazione nuovo servizio online – “Bonus Decreto Aiuti” - inserimento della domanda per richiedere il bonus
 Attivazione nuovo servizio online – “Contributo Professionale” - inserimento della domanda per richiedere i contributi per 

l’attività di scambio intergenerazionale e di aggregazione professionale
	Aggiornamento servizio online – “Verifica Finanze 2019” – adesione, contestazione e verifica esito della Verifica Finanze per 

l’anno d’imposta 2019 (modello 17/2020)
	Aggiornamento servizio online – “Vigilanza Iscrittiva 2022” - gestione delle pratiche di vigilanza iscrittiva verso iscritti solo 

Albo, iscritti con cariche societarie   
	Adempimenti dichiarativi e contributivi 2022 – “Dichiarazione reddituale online” - Assistenza e informativa agli iscritti e 

Praticanti 
	“Certificazione Unica 2022 (ex modello CUD) e Modello DF-RED 2022 on line” - Assistenza e informativa ai pensionati e 

superstiti
	Aggiornamento servizio online “Portale Pagamenti - Pagamenti PagoPA” - Consente di pagare i bollettini PagoPA per i quali 

non è stato ancora comunicato l’esito da parte del circuito PagoPA
	Incontro informativo Cassa Geometri in collegamento audio/video sulle tematiche di competenza riservato ai dipendenti del 

Collegio (16 dicembre 2022)
   “La tematica previdenziale e le modifiche regolamentari approvate nel Comitato Delegati di novembre 2021”
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Informazioni e servizi
Nel 2022 il Collegio ha garantito l’aggiornamento costante e l’informazione agli Iscritti, trami-

te l’invio di n. 186 Circolari aventi ad oggetto le principali disposizioni normative, le novità, gli 
argomenti di interesse per la Categoria e le attività formative proposte dal Collegio sul territorio. 
Il numero delle circolari si conferma in linea con l’anno precedente. Sono state inoltre predisposte 
e trasmesse oltre 200 newsletter tramite il sistema di mailup, in aumento rispetto al 2021. 

Si è confermato l’utilizzo dei canali di informazione social, tramite la pagina Facebook istitu-
zionale e l’account Instagram del Collegio, per garantire il tempestivo aggiornamento agli Iscritti. 
Sul sito internet istituzionale sono sempre disponibili, anche grazie allo strumento del calendario, 
tutte le informazioni più aggiornate sulle attività del Collegio e delle Commissioni.

Oltre alla consultazione dell’Albo degli Iscritti e delle convenzioni attiviate dal Collegio, sono 
pubblicate, sul sito istituzionale, le informative trasmesse dal Consiglio Nazionale e dagli Enti. 
E’ stato, inoltre, reso disponibile, nella bacheca telematica, il servizio “cerco - offro”, in cui sono 
inseriti annunci di interesse per Iscritti e Praticanti. 

I Professionisti dotati di Posta Elettronica Certificata attiva sono stati n. 3239, anche grazie al 
rilascio gratuito della casella da parte della Cassa Geometri. A tal proposito ricordiamo l’obbligo, 
per tutti i Professionisti iscritti, di comunicare il domicilio digitale al Collegio di appartenenza. 
Strumento indispensabile per i Professionisti è anche il “kit” della firma digitale, che può essere 
richiesto direttamente al Collegio e ottenuto in breve tempo, disponibile, dal 2021, anche tramite 
il servizio offerto in convenzione con la Cassa Geometri. Sino a marzo 2022 sono state rilasciate 
4.953 autorizzazioni di cui 2.797 direttamente dal Collegio. 

Collegandosi al sito www.geometritorino.org, gli Iscritti hanno, inoltre, la possibilità di richie-
dere al Collegio le mappe catastali di impianto della Regione Piemonte in formato digitale, forni-
te entro breve tempo ed a costi contenuti e consultare.

Nel 2022 la Rivista Il Geometra, che raggiunge oltre 6.000 destinatari tra cui tutti gli enti pub-
blici e gli altri Ordini professionali, inviata a mezzo email e sempre consultabile online sul sito 
del Collegio, è stata affiancata dal Fascicolo Circolari, edito con cadenza semestrale.

 E’ proseguito il servizio di consulenza personalizzata gratuita da parte di un team di Avvocati, 
Commercialisti, Revisori Contabili e Commercialisti del Lavoro, ampliato, quest’anno, dalla pos-
sibilità di fruire di un servizio di assistenza in materia di edilizia e urbanistica, mediante incontri 
programmati in modalità telematica. Il servizio, disponibile nel primo e nel secondo semestre 

dell’anno 2022, è stato utiliz-
zato per n. 12 giorni, per un 
totale di 24 consulenze. 

Il Consiglio Direttivo ha, in-
fine, con cadenza quasi quoti-
diana, dato riscontro ai nume-
rosissimi quesiti pervenuti dagli 
Iscritti con particolare attenzio-
ne alla materia edilizia, urbani-
stica, catasto, amministrazione 
condominiale, partecelle, ener-
gia e ambiente, ricorrendo, per 
le materie che rivestono mag-
gior interesse per la Categoria, 
alla richiesta e diffusione di pa-
reri legali specifici.
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 Circ. n.     78/22                 
                 

    Torino, 9 maggio 2022 

 Prot. n. 3120/22 

Ai Geometri in indirizzo 

LORO SEDI 
 

 
Oggetto: Agenzia delle Entrate – comunicazioni opzioni bonus edilizi   

 Si rende nota agli Iscritti la nota dell’Agenzia delle Entrate, consultabile in allegato 

alla presente circolare, in cui si precisa che le comunicazioni delle opzioni per i bonus edilizi 

(sconto in fattura o cessione) relative alle spese del 2021 e alle rate residue delle spese 2020 

trasmesse dal 1° al 29 aprile, scartate o contenenti errori, potranno essere inviate nuovamente 

o corrette dal 9 al 13 maggio 2022.  

 
Come ritrasmettere o correggere le comunicazioni - In particolare, dal 9 al 13 maggio 2022 

sarà possibile:  
- inviare comunicazioni sostitutive e annullamenti di comunicazioni trasmesse e 

accolte dal 1° al 29 aprile 2022, per le rate residue delle spese del 2020 (4 o 9 rate, in 

base al tipo di intervento) e le spese del 2021;  

- ritrasmettere comunicazioni scartate dal 25 al 29 aprile 2022, per le rate residue delle 

spese del 2020 (4 o 9 rate) e le spese del 2021, a parità di codice fiscale del 

beneficiario (condominio o beneficiario dell’intervento sulla singola unità 

immobiliare) e anno della spesa.  

 
Entro il 17 maggio crediti disponibili - I crediti emergenti dalle comunicazioni relative alle 

rate residue delle spese del 2020 (4 o 9 rate) e alle spese del 2021, correttamente ricevute dal 

1° al 29 aprile 2022 e dal 9 al 13 maggio 2022 (per quest’ultimo periodo, solo se si tratta di 

comunicazioni sostitutive o ritrasmissione di scarti), saranno caricati entro il 17 maggio 2022 

sulla Piattaforma accessibile dall’area riservata del sito internet dell’Agenzia delle Entrate, a 

beneficio dei fornitori e dei primi cessionari, applicando le disposizioni vigenti per le 

comunicazioni ricevute nel mese di aprile 2022. I crediti emergenti dalle comunicazioni 

relative alle spese 2022, correttamente ricevute nel mese di aprile 2022, saranno caricati sulla 

stessa Piattaforma entro il 10 maggio 2022. 

 
Allegato: n. 1 

 
 
Cordiali Saluti 

 
              I

l Segretario                 
              Il Presidente 

    Geom. Massimo Ottogalli             
                 G

eom. Luisa Roccia 

2018 2019 2020 2021 2022
CIRCOLARI 89 103 241 189 186
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Albo e Praticanti 
Il numero degli Iscritti all’Albo in valore assoluto, considerate le nuove iscrizioni, reiscrizioni e cancellazioni, ha registrato, 

nel 2022 una contenuta diminuzione, come indicato nei grafici. In lieve calo anche, il numero degli iscritti all’Elenco Speciale.  
Si mantiene la tendenza, seppur in misura ridotta rispetto al passo, ad un generale calo degli iscritti all’Albo accentuata dalla 

generale contrazione del mercato che si protrae, oramai, da diversi anni; il numero dei Praticanti, nell’anno di riferimento, 
registra invece un incremento. 

Nel 2022 sono risultate iscritte all’Albo n. 8 Società tra Professionisti (STP), in aumento rispetto all’anno precedente. 

Movimenti Albo
Iscritti al 1/1/2022		      3.138
Nuove iscrizioni		      	       + 72
Reiscrizioni			          +  6
Provenienti			          +  3
Dimissionari			          - 75
Trasferiti 				            - 4
Mancato requisito residenza	          - 1
Deceduti			           	        - 14 
Provvedimenti disciplinari	        - 19
Iscritti al 1/1/2023		      3.125
Incremento	 	                     - 13

Movimenti Registro Praticanti
Iscritti al 1/1/2021		         252  	

   Iscritti al 1/1/2022		         268
Incremento	 	                    + 16

Movimenti Elenco Speciale
Iscritti al 1/1/2022		         38
Iscritti al 1/1/2023		         37

       Incremento	 	                    -  1

N. ISCRITTI
DONNE 461
UOMINI 2664
TOTALE 3125

 
Anno 2022 

 
 
 
 

ALBO DEI GEOMETRI 
DELLA PROVINCIA DI TORINO 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

COLLEGIO GEOMETRI E GEOMETRI LAUREATI DI TORINO E PROVINCIA 
 

Via Toselli, l - 10129 Torino- Tel. 011/537756- Fax 011/533285 

1/1/2019 1/1/2020 1/1/2021 1/1/2022 1/1/2022 INCREMENTO 
ELENCO SPECIALE 35 39 40 38 37   - 1
PRATICANTI 281 266 197 252 268 + 16
ALBO 3296 3231 3200 3138 3125 - 13

2018 2019 2020 2021 2022
SOSPESI PER MOROSITA’ 14 24 11 23 8
SOSPESI DOMICILIO DIGITALE 5
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Esami di abilitazione
In continuità rispetto alle modalità di svolgimento adottate in occasione della situazione di emergenza sanitaria, gli esami 

di abilitazione si sono svolti, anche per la sessione 2022 di fine novembre, in modalità online, tramite un’unica prova orale - 
colloquio - della durata di 30 minuti per ciascun candidato, con i risultati riportati nel grafico. 

Rispetto all’anno precedente si è registrato un incremento nel numero assoluto dei candidati che ha presentato domanda di 
esame e la percentuale finale degli abilitati ha registrato un contenuto incremento rispetto al 2021. E’ stato possibile rilevare 
con precisione anche il numero degli assenti che, dai dati registrati, è risultato in lieve aumento rispetto al passato.

Nel 2022 il Collegio ha attivato una edizione completa del corso di formazione professionale per Praticanti, organizzato a 
norma del Regolamento redatto ai sensi dell’art. 6, comma 10 DPR 27 agosto 2012 n. 137 dal Consiglio Nazional è program-
mato prevalentemente in modalità online. Il corso, della durata di sei mesi, è strutturato in due moduli, con verifiche di appren-
dimento in itinere ed esame finale con l’obiettivo di approfondire le tematiche professionali del geometra nell’esercizio della 
professione. Sono stati inoltre proposti, nel mese di ottobre, sempre in modalità telematica, i corsi di preparazione specifici 
per l’esame di abilitazione suddivisi in 5 moduli distinti, con la partecipazione di oltre 70 Praticanti. La frequenza e il supera-
mento del corso, Modulo A + B, ha consentito a 20 Praticanti (di cui uno appartenente ad altro Collegio) di accedere direttamente 
all’esame di abilitazione, abbreviando il periodo di praticantato, un Praticante, invece, non ha superato il corso; di questi, inoltre 
15 praticanti hanno superato l’esame di abilitazione. Il numero è in aumento rispetto al 2021. 

I colloqui con i Praticanti finalizzati a verificare il livello di apprendimento e a fornire indicazioni per la prosecuzione del 
periodo di tirocinio si sono svolti in modalità telematica a inizio del mese di luglio 2022

Commissioni esaminatrici
Commissione 46, Istituto Galilei-Ferrari di Torino: Dardino Massimo - Martinetto Roberto - Turola Alessandro
Commissione 47, Istituto Galilei-Ferrari di Torino: Devià Sergio Enrico - Lucato Claudio - Marinuzzi Giovanni                           
Commissione 48, Istituto Galilei-Ferrari di Torino: Croce Fabio - Losano Davide - Nicefaro Diamante
Commissione 49, Istituto Galilei-Ferrari di Torino: Frandina Samuele Luigi Amedeo (Torino) - Nicotera Jonathan (Aosta) - 
Romano Alberto (Biella)                                                                     

2018 2019 2020 2021 2022
CANDIDATI 168 191 152 137 151
ASSENTI 23 32 6 5 11
ABILITATI 75 89 98 82 96
% 51,72% 55,97% 67,12% 62,12% 68,57%
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2020 2021 2022
numero partecipanti numero partecipanti numero partecipanti

CORSI
a pagamento 39 2810 32 1497 33 1796
gratuiti 22 9354 1 14 0 0

SEMINARI
a pagamento 1 16 1 116 12 644
gratuiti 18 3816 15 2210 30 2727

Aggiornamento professionale
Considerato l’allentamento delle misure adottate in occasio-

ne dell’emergenza sanitaria il Collegio e la Fondazione hanno 
gradualmente ripreso le attività  formative in presenza, sempre 
affiancate dall’utilizzo delle  piattaforme digitali in sinergia con 
altri Enti formatori, Associazioni di Categoria, Ordini e Collegi 
Professionali e all’utilizzo di piattaforme Zoom dedicate. 

L’attività formativa è stata programmata anche mediante la sot-
toscrizione di convenzioni specifiche e grazie alla prosecuzione 
delle collaborazioni con le realtà che operano sul territorio, co-
prendo tutte le tematiche di maggior interesse per la Categoria. 

I corsi, convegni e seminari e gli eventi formativi organizzati 
dal Collegio e dalla Fondazione sono riportati nel dettaglio, nel 
fascicolo della Fondazione, unitamente ai titoli delle rispettive 
attività formative ed al numero dei partecipanti ai quali sono stati attribuiti i relativi crediti.

E’ gradualmente ripreso l’utilizzo degli spazi e delle sale della sede sia per lo svolgimento dei corsi di formazione, di attività 
esterne, per laconsegna dei timbri, le attività del Consiglio di Disciplina, delle Commissioni e dei Consiglieri, sempre compa-
tibilmente con le disposizioni normative e di sicurezza in vigore.

A seguito della riorganizzazione degli spazi interni l’attività formativa in presenza è stata concentrata presso le aule didatti-
che, dotate di 20 computer utilizzati per le esercitazioni pratiche del laboratorio informatico e utilizzate per i corsi praticanti. 
In particolare, nel mese di novembre, presso le aule, si è svolta la prova pratica del corso di formazione per valutatori Aedes, 
seguito dall’esame finale, organizzato dalla Struttura Tecnica Nazionale di Roma in collaborazione con la Protezione Civile e 
il Consiglio Nazionale Geometri; Al corso hanno partecipato 26 Professionisti del Piemonte. 

Sono stati organizzati, in più edizioni, corsi di formazione e aggiornamento in tema di prevenzione incenti e relativo aggior-
namento, amministratore di condominio, catasto, energia, sicurezza, formazione formatori. 

In conseguenza della proroga per l’anno 2022 della vigenza temporale del Catalogo dell’Offerta Formativa 2019-2021 e del-
la gestione interamente Regionale dello stesso, come Agenzia Formativa si è programmato di organizzare, a partire da gennaio 
2023, il corso finanziato “Termografia e edilizia”, come meglio dettagliate nel fascicolo della Fondazione. 
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  Organismo di Mediazione
L’Organismo di Mediazione del Collegio dei Geometri e Geometri Laureati di Torino e Provincia è iscritto al Registro del 

Ministero della Giustizia con il numero 851 dal mese di maggio 2012.
La sede è collocata presso i locali del Collegio ed è gestita dal Personale interno con specifica lettera di incarico. 
In conformità alle disposizioni del Ministero della Giustizia, l’Organismo aggiorna periodicamente il Registro informatiz-

zato degli Organismi di Mediazione e trasmette regolarmente i dati al Ministero. 
Nell’anno 2022 è pervenuta n. 1 domanda di iscrizione all’Organismo, e sono stati verificati i requisiti per il mantenimento 

dell’iscrizione dei mediatori; il numero dei Mediatori iscritti a fine 2022 risultava pari a n. 9. 
Nell’anno i Mediatori sono stati impegnati nella gestione di n. 3 nuove domande di avvio della mediazione, presentate nel 

primo semestre dell’anno. 
Si è trattato di n. 3 istanze di mediazione obbligatoria, prescritte in quanto condizione di procedibilità, in materia di condo-

minio e  di diritti reali.
Tutte le istanze presentate nell’anno si sono concluse con verbale negativo attestante la manata volontà di trovare un accordo 

tra le parti. 
Tutti gli incontri di mediazione hanno consentito la partecipazione dei mediatori tirocinanti per assolvere l’obbligo del tiro-

cinio assistito, come previsto dalla normativa.
Sul sito internet istituzionale è disponibile una sezione dedicata all’Organismo di Mediazione che contiene tutte le informa-

zioni utili alla presentazione delle istanze.

Organismo di Mediazione 
presso il Collegio dei Geometri e Geometri Laureati 

di Torino e Provincia 

Registro degli Organismi di Mediazione del Ministero della Giustizia n. 851 

La Mediazione 
offre alle parti vantaggi in termini di tempi, costi, 

effi cacia, riservatezza, assenza di rischi, concretezza

• diritti reali (distanze nelle costruzioni,      
usufrutto e servitù di passaggio ecc.) 

• divisione 
• successioni ereditarie 
• patti di famiglia 
• locazione 

• comodato 
• affi tto di aziende 
• risarcimento danni da responsabilità medica 

e da diffamazione con il mezzo della stampa 
o con altro mezzo di pubblicità

• contratti assicurativi, bancari e fi nanziari 

Dal 21 marzo 2012 la mediazione è obbligatoria nei casi di una controversia in materia di:
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  I lavori delle Commissioni
Ringraziamo, per la collaborazione e l’impegno dimo-
strato, tutti i Colleghi componenti e i Coordinatori delle 
Commnissioni che, nonostante le difficoltà del perio-
do, hanno sempre garantito supporto e partecipazione 
alle numerose attività e iniziative promosse nel corso 
dell’anno appena concluso.
Con l’auspicio che la partecipazione dei Colleghialle 
attività promosse dal Consigliom si confermi anche nel 
prossimo quadriennio, ricordiamo che il Collegio Geo-
metri di Torino, secondo in Italia per numero di iscritti 
e tra i più attivi nell’organizzazione di iniziative di formazione e informazione, opera proprio 
grazie al supporto e all’attività continuativa delle Commissioni, garantendo una presenza co-
stante e qualitativamente convincente verso il mondo scolastico e professionale.
Oltre alle numerose attività formative verso gli Iscritti promosse durante l’anno e alle azioni di 
orientamento rivolte al mondo scolastico, ciò è emerso, in particolare, in occasione delle due 
giornate di formazione e informazione organizzate dal Collegio presso l’Hotel NH di Torino il 
29 e 30 settembre, che sono state occasione per illustrare le grandi opportunità di lavoro della 
figura del Geometra anche grazie alla partecipazione del Consiglio Nazionale con l’intervento 
del Presidente del CNGeGL e della Presidente per il Piemonte Occidentale di SIFET. 
L’evento è stato una importante occasione di incontro con i numerosi studenti degli Istituti CAT presenti ai convegni e con i 
docenti dell’Università di Pavia che hanno illustrato il nuovo percorso di laurea per la Categoria, progettato su misura per le 
nuove necessità del mercato del lavoro. 
La sinergia con le Associazioni di Categoria è emersa grazie alla presentazione della nuova piattaforma Geoweb e al seminario 
sulla sicurezza nei cantieri, con la presenza del Presidente di GeoSicur.
Gli eventi formativi hanno interessato le attività di competenza delle Commissio a 360°, a cominciare dai complessi aspetti 
legali e amministrativi, illustrati con lucidità e competenza dagli avvocati presenti. Sono state quindi affrontate le problema-
tiche quotidiane del tecnico comunale, dall’accesso agli atti alle tolleranze. Significativo l’incontro sulle nuove competenze 
dell’amministratore di condominio, divenuto ormai un autentico building manager, con gli interventi di specialisti del settore. 
Non è mancato l’approfondimento sulla figura del cosiddetto “geometra forense”, ossia il Consulente Tecnico, di parte o d’uf-
ficio, con le analisi di esperti del settore ed esponenti della magistratura.
La presenza delle Istituzioni, con il saluto in apertura della seconda giornata di lavori del Presidente della Regione Piemonte, 
ha evidenziato l’importanza del ruolo anche sociale del Geometra, la figura professionale “che risolve i problemi” oltre a evei-
denziare la sinergia tra Collegio e 
Catasto provinciale, testimoniata 
dalla presenza dei funzionari e 
refernti coinvolti dall’evento.
Parallelamente, l’incontro sulla 
visione futura dei giovani pro-
fessionisti ha ribadito l’atten-
zione del Collegio Geometri di 
Torino  e Provincia sulle nuove 
generazioni, sviluppato anche at-
traverso appositi percorsi per la 
crescita professionale nei primi 
anni di iscrizione e la riduzione 
della tassa di iscrizione all’Albo 
e al Registro Praticanti. 

DATA LOCALITA’ ZONA PRIORE 2022 PRIORE 2023

8 luglio Venaria Reale Ciriè e Valli di Lanzo Enzo Bentivegna  Luciano Ballesio

15 luglio Castellamonte Rivarolo e Alto Canavese Corrado Boggio Carla Cavalot

16 settembre Cavour Pinerolese, Val Pellice e 
Chisone Dario Balangione Daniele Carità

30 settembre Torino Torino Federica Abbamonte e 
Giovanni Fazio Luca Regalbuto

7 ottobre Ivrea Ivrea e Basso Canavese Graziano Rossetto e 
Maurizio Mattea

Federica Marangon
Emanuele Berola

14 ottobre Settimo 
Torinese Chivasso e Settimo Torinese Stefano Croveri Masami Parisi

28 ottobre Moncalieri Moncalieri, 
Chieri e Carmagnola Giuseppe Contarino Enrico Di Francesco

11 novembre Rivoli Valli di Susa e Sangone Giorgio Tenivella Daniele Andaloro
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OPEN DAY E ATTIVITA’ CON GLI STUDENTI DELLE SCUOLE 
SECONDARIE DI SECONDO GRADO 
Il Collegio ha attivamente partecipato agli incontri di orientamento in occasione 
degli “Open Day” ed agli incontri che le Scuole organizzano per presentare le 
strutture ed il corso di studi superiore. Tramite webinar dedicati, corsi e lezioni il 
Collegio ha continuato a proporre incontri con gli studenti per presentare le attivi-
tà del Geometra, le caratteristiche della professione, le casistiche e le opportunità 
che la scelta di questa attività può offrire per il futuro lavorativo.
E’ stata attuata una campagna di orientamento dedicata, mediante l’utilizzo dei 
canali social Facebook e Instagram. Nello specifico, tramite il canale Instagram 
sono stati creati 5 post specifici e 8 stories, raggiungengo circa 9.000 destinatari 
di cui 8.300 non follower, con un incremento di +55% rispetto al periodo prece-
dente. Sono stati registrati circa 400 account che hanno interagito.
Tramite il canale Facebook sono stati creati 5 post, gli account in target raggiunti 
sono stati circa 7.000 e gli account che hanno interagito circa 500.
Nella tabella sono illustrati gli esiti delle attività di orientamento svolte rispetto 
alle nuove iscrizioni registrate per l’anno scolastico 2022/2023, con un andamen-
to che registra un segno positivo rispetto al passato.

GEORIENTIAMOCI
E’ attivamente ripresa, a seguito dell’allentamento delle restrizioni portate dall’e-
mergenza sanitaria, la promozione del progetto Georientiamoci per favorire la più 
ampia partecipazione delle scuole e far conoscere l’evoluzione della Categoria 
agli studenti delle classi II e III delle scuole secondarie di primo grado, coinvol-
gendo i giovani in un’esercitazione pratica nell’ambito della sperimentazione dei laboratori didattici BaM (Building and 
Modelling) della durata di due ore ciascuno. 
Il concept del laboratorio didattico vuole introdurre gli studenti all’uso di una versione ridotta del ben più complesso e dif-
fuso sistema BIM (Building Information Modeling). I Laboratori BaM sono stati ideati per gruppi di 20-25 ragazzi, gestiti 
dal Referente per l’orientamento e/o dal docente di tecnologia e da Referenti individuati dal Collegio Geometri di Torino e 
Provincia. 
Grazie alla collaborazione di numerosi Colleghi iscritti, nel primo semestre dell’anno, da gennaio a maggio 2022 (anno 
scolastico 2021/2022) il Collegio ha portato a compimento n. 33 laborati BaM; l’attività è ripresa nel mese di ottobre (anno 
scolastico 2022/2023) con lo svolgimento di n. 43 laboratori BaM fino al mese di dicembre 2022, per un totale di n. 76 labo-
ratori nell’anno appena trascorso. 

PROTOCOLLI D’INTESA PER LO SVILUPPO DEI PROGETTI DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
Il Collegio ha collaborato attivamente con gli Istituti tecnici per la promozione di attività di alternanza scuola lavoro con 
l’attuazione dei protocolli specifici sottoscritti con le scuole con l’obiettivo di contribuire, anche grazie al coinvolgimento dei 
Professionisti, alla formazione degli studenti che frequentano il percorso C.A.T. nei settori della sicurezza, estimo-immobi-
liare, catasto e topografia, diritto e costruzione/ristrutturazione. 

CATALOGO CE.SE.DI. PER LA SCUOLA 2021/2022
A causa della situazione di emergenza il Centro Servizi Didattici della Città Metropolitana non ha predisposto un nuovo piano 
di proposte formative, confermando le attività già avviate nel precedente catalogo, rivolte a tutti gli Istituti Scolastici del terri-
torio provinciale, in distribuzione presso il CE.SE.DI. e disponibile on-line nel sito del servizio:  http://www.cittametropolitana.
torino.it/cms/ifp/cesedi. 

L’ATTIVITA’ PROFESSIONALE DEL GEOMETRA
Conferenze rivolte agli studenti degli Istituti Tecnici Settore Tecnologico indirizzo Costruzioni, Ambiente e Territorio.

Attività con le Scuole

ISTITUTO ISCRIZIONI 
2022/2023

CURIE - VITTORINI 31

SELLA - AALTO - 
LAGRANGE 35

BUNIVA 31

GALILEI 32

VITTONE 29

FERMI - GALILEI 30

25 APRILE - 
FACCIO 20

ERASMO DA 
ROTTERDAM 22

CENA 18

Totale 248
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Attività con le Scuole
SICUREZZA NEI CANTIERI
Corso di 8 ore per studenti dell’ultimo anno, docenti/formatori/personale tecnico, degli Istituti Tecnici Settore Tecnologico indi-
rizzo Costruzioni, Ambiente e Territorio. Obiettivi formativi: illustrazione dei principi della sicurezza sul lavoro, con particolare 
riferimento ai cantieri edili, con esercitazione pratica per facilitare l’apprendimento didattico.

GESTIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE
Corso di 8 ore per studenti dell’ultimo anno, docenti/formatori/personale tecnico, degli Istituti Tecnici Settore Tecnologico indi-
rizzo Costruzioni, Ambiente e Territorio. Obiettivi formativi: illustrazione dei principi di gestione del patrimonio immobiliare e 
della consulenza condominiale, con particolare riferimento all’attività del geometra libero professionista.

VALUTAZIONI IMMOBILIARI SECONDO GLI STANDARD ESTIMATIVI
Corso di 50 ore per studenti dell’ultimo anno, docenti/formatori/personale tecnico, degli Istituti Tecnici Settore Tecnologico 
indirizzo Costruzioni, Ambiente e Territorio. Obiettivi formativi: diffondere presso i docenti e gli studenti i nuovi principi delle 
Valutazioni Immobiliari secondo gli Standard Valutativi, oggi indispensabili per la professione di Geometra Estimatore, nell’am-
bito dell’alternanza Scuola-Lavoro.

CATASTO EDILIZIO URBANO
Corso di 4 ore per studenti dell’ultimo anno, docenti/formatori/personale tecnico, degli Istituti Tecnici Settore Tecnologico in-
dirizzo Costruzioni, Ambiente e Territorio. Obiettivi formativi: illustrazione dei principi di accatastamento, attribuzione rendite 
catastali, individuazione categorie catastali, redazione degli elaborati grafici.

DIRITTO: LE SUCCESSIONI (PROFILI CIVILI, PATRIMONIALI E FISCALI)
Corso di 3 ore per studenti del terzo/quarto anno, docenti/formatori/personale tecnico, degli Istituti Tecnici Settore Tecnologico 
indirizzo Costruzioni, Ambiente e Territorio. Obiettivi formativi: illustrazione degli aspetti principali della materia successoria 
sotto il profilo giuridico e fiscale.

EVENTI E MANIFESTAZIONI
La ripresa delle attività in presenza ha consentito al Collegio di rinnovare la partecipazione, con un proprio stand, a “Re-
structura” che da sempre rappresenta un importante momento di coinvolgimento e confronto tra studenti e professionisti. 
L’evento è stato aperto anche agli studenti delle scuole CAT che hanno avuto modo di visitare lo stand del Collegio, presso il  
Lingotto Fiere. Uno degli obiettivi degli eventi dedicati alle scuole è stato quello di creare momenti di riflessione e di confron-
to per approfondire le prospettive professionali strettamente connesse alla pratica.
Dopo l’interruzione imposta dalla pandemia, inoltre, a maggio 2022 è stata riproposta, nell’ambito del progetto Abitare So-
stenibile, la manifestazione Musica nei Cortili, organizzata presso il Comune di Alpette. Sin dal mese di gennaio, i docenti in 
collaborazione con i professionisti individuati dal Collegio Geometri e i docenti del Politecnico hanno condiviso le modalità 
e le tempistiche dell’attività che si sono poi svolte nei mesi di febbraio, marzo e aprile. Gli studenti hanno così potuto mettere 
in pratica tutti i sistemi di rilievo: dai metodi tradizionali, all’uso della strumentazione innovativa quale GPS, stazione totale, 
laser scanner e droni.
I docenti degli Istituti hanno poi lavorato con gli studenti sia per studiare le specificità e le caratteristiche del borgo, sia per la 
restituzione dei rilievi con l’utilizzo di Autocad, Sketchup, Archicad, Revit e QGIS. Da segnalare, inoltre, le lezioni effettuate 
on-line da parte di alcuni docenti a tutti gli studenti della rete di scuole: un valore aggiunto al progetto finalizzato alla condi-
visione delle conoscenze specifiche di ogni docente.
Il 21 maggio gli studenti hanno presentato i lavori ad Alpette alla presenza del Presidente del Comitato, del Vicepresidente, 
del Consigliere Nazionale dei Geometri, del Presidente e del Vice Presidente del Collegio Geometri di Torino, del Consigliere 
della Città Metropolitana, del Sindaco e del Vicesindaco di Alpette, della Dirigente scolastica dell’IIS Erasmo da Rotterdam 
di Nichelino, di tutti i docenti e studenti coinvolti e di numerosi genitori al fine di vivere una giornata al borgo. La giornata 
è proseguita, nell’ambito di “Musica nei cortili”, con il concerto “Canti di sogni e di stelle” del Coro Città di Rivarolo. Gli 
Istituti coinvolti sono stati i seguenti: I.I.S. “E.da Rotterdam” di Nichelino 2 classi, I.I.S. “M.Buniva” di Pinerolo 2 classi
I.I.S. “ B.Russel – A. Moro – G. Guarini di Torino 1 classe, I.T.C.G. “G. Galilei” di Avigliana 2 classi, I.I.S. “M. Curie – E. 
Vittorini” di Grugliasco 1 classe,  I.I.S. “E. Fermi – G.Galilei” di Ciriè 1 classe, Istituto Salesiano “Don Bosco” di Lombriasco 
1 classe, per un totale di circa 200 Studenti e 24 Docenti.
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  Consiglio di Disciplina
Il rinnovo del Consiglio del Collegio Territoriale ha comportato anche la fine del mandato del Consiglio di Disciplina in cari-

ca per il quadriennio 2018/2022. Pertanto desidero ringraziare tutti i Consiglieri per il lavoro svolto, il Presidente del Collegio, 
Geometra Luisa Roccia, per la collaborazione ricevuta e la Segretaria del Consiglio di Disciplina, Signora Chiara Camponi 
per l’impegno costante dedicato al Consiglio di Disciplina.

Entrando nello specifico si porta a conoscenza che nel 2022 sono pervenute al Consiglio di Disciplina 595 nuove segnala-
zioni di cui:

560 da parte del Collegio Territoriale per inadempienza all’assolvimento dell’obbligo formativo per il triennio 2018/2020,
13 sempre da parte del Collegio Territoriale per inadempienza all’assolvimento dell’obbligo formativo per il triennio 

2019/2021,
14 da parte di privati,
5 da parte dell’Agenzia delle Entrate – Ufficio Provinciale di Torino-Territorio per irregolare presentazione atti di aggior-

namento Pregeo,
2 da parte di professionisti,
1 da parte di un Comune.
A maggior chiarimento si informa che il riepilogo del numero delle pratiche 

esaminate in fase istruttoria con i relativi avvii di procedimento prende in esame 
il lavoro svolto fino alla fine del mandato del Consiglio di Disciplina. Nello spe-
cifico si è arrivati alla conclusione, per quanto riguarda l’esame in fase istruttoria, 
di 597 pratiche con:

202 non luoghi a procedere,
16 archiviazioni per intervenuta cancellazione,
3 trasferimenti ad altri Consigli di Disciplina per competenza,
376 avvii di procedimento.
Per le pratiche per le quali vi è stato l’avvio del procedimento si è giunti alla 

conclusione di 247 pratiche, con l’archiviazione di 88 per intervenuta cancellazio-
ne, mentre per le restanti 159 sono stati emessi i seguenti provvedimenti:

95 archiviazioni,
26 avvertimenti,
18 censure,
20 sospensioni.
Due pratiche sono state trasferite ad altri Consigli di Disciplina per competenza.
Viste le numerose segnalazioni pervenute dal Collegio Territoriale per il man-

cato assolvimento dell’obbligo formativo, preme ricordare ancora una volta che 
la violazione dell’obbligo di formazione continua costituisce illecito disciplinare e che con il nuovo 
Regolamento per la Formazione Professionale Continua, ai sensi dell’Articolo 7, comma 3, d.P.R. 7 
agosto 2012, n. 137 (deliberato dal Consiglio Nazionale il 10 marzo 2021 e approvato dal Ministe-
ro della Giustizia con nota del 6 maggio 2021), all’Articolo 3 (Obbligo formativo) prevede che “Il 
Geometra deve conseguire, nell’arco del triennio formativo, almeno 60 CFP validi, di cui n. 6 crediti 
formativi in materia di ordinamento e deontologia professionale”. Si precisa che l’obbligo dei crediti 
in materia di ordinamento e deontologia professionale è decorso dal 1° gennaio 2022, pertanto per il 
triennio 2021/2023 saranno sufficienti 4 CFP in materia di ordinamento e deontologia professionale.

È importante che i Geometri liberi professionisti si sensibilizzino in merito alla delicatezza ed alla 
importanza del rispetto del Codice Deontologico nell’esercizio della professione.

Colgo l’occasione per augurare un proficuo lavoro al nuovo Consiglio di Disciplina Territoriale recentemente nominato con 
decreto n. 38/2023 del 9 marzo 2023 da parte del Presidente del Tribunale Ordinario di Torino.

Consiglio di Disciplina
Presidente: Severino Vaschetti 
Segretario: Andrea Aimaretti

Consiglieri Componenti: 
Andrea Aimaretti, Riccardo 
Belluco, Enzo Bentivegna, Davide 
Campagnolo, Paolo Cellini, Fabio 
Croce, Alberto Fiò Bellot, Davide 
Losano, Emanuela Malerba, Carlo 
Nigra, Paola Pistot, Franco Raimondi, 
Margherita Rossi, Severino Vaschetti, 
Piergiorgio Zana

Il Consiglio di Disciplina, designato 
dal Presidente del Tribunale di Torino, 
con Decreto n. 38/2023 del 9 marzo 
2023, si è insediato il 5 aprile 2023.
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CONSIGLIO NAZIONALE GEOMETRI

 PRESSO MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

CODICE DI DEONTOLOGIA PROFESSIONALE

DEI GEOMETRI

Approvato dal Consiglio Nazionale Geometri

 con Delibera n. 5 del 3 aprile 2007

e pubblicato sulla G.U. n. 121 del 26 maggio 2007

Pubblicazione del Collegio Geometri di Torino
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  Cassa Geometri
ATTIVITA’ SVOLTE

Gli importanti provvedimenti assunti nel corso dell’anno 2022 dal Consiglio di Amministra-
zione della Cassa Italiana di Previdenza ed Assistenza Geometri hanno avuto l’obiettivo di co-
niugare nel lungo periodo la sostenibilità della gestione previdenziale con l’adeguatezza delle 
prestazioni erogate, che saranno principalmente calcolate con il sistema contributivo. Ciò nella 
convinzione che un sistema previdenziale, oltre ad essere sostenibile ed adeguato, debba essere 

trasparente e consentire ai propri iscritti una valutazione delle prospettive attese, maggiormente in un momento in cui il nodo delle pen-
sioni ha coinvolto l’intero paese, imponendo un’attenta riflessione e una pianificazione del futuro. A tal riguardo, sono state apportate 
modiche regolamentari riguardanti il regime contributivo, le prestazioni previdenziali e le agevolazioni contributive.

Contributi obbligatori
 Le modifiche riguardano sia il contributo soggettivo che il contributo integrativo. I provvedimenti costituiscono una misura integrata 

e coordinata, che deve essere valutata esclusivamente nel complesso degli effetti prodotti. Entrando nel merito, viene rafforzata la quota 
di contribuzione soggettiva che determinerà la misura della prestazione previdenziale futura, stante il passaggio nel medio termine al 
sistema contributivo per il calcolo della quota di pensione spettante, in modo da garantire una migliore adeguatezza della pensione ero-
gata. Tale obiettivo viene raggiunto aumentando in modo progressivo l’aliquota del contributo soggettivo, prima al 20% nel 2025 e poi 
al 22% nel 2027. Contestualmente all’aumento dell’aliquota, viene aumentato l’importo del contributo soggettivo minimo in modo da 
mantenere la soglia di autoliquidazione ad un livello pari a quello del 2022, tenendo conto dell’inflazione prevista (si segnala che tale 
contributo è interamente deducibile anche in regime agevolato). 

Incremento dell’aliquota ordinaria del contributo soggettivo a partire dal 2025 con la seguente progressione:
	 2023 = Aliquota ordinaria 18%
 	 2024 = Aliquota ordinaria 18%
 	 2025 = Aliquota ordinaria 20%
 	 2026 = Aliquota ordinaria 20%
 	 2027 = Aliquota ordinaria 22%
Contestualmente vengono definiti i nuovi valori del contributo soggettivo minimo in modo da mantenere pressoché costante il limite 

del reddito che produce eccedenza rispetto al minimo, tenendo anche conto degli effetti dell’inflazione prevista per i prossimi anni:
Anno 2023 = soggettivo minimo annuale pari a € 3.405
Anno 2025 = soggettivo minimo annuale pari a € 4.205
Anno 2027 = soggettivo minimo annuale pari a € 4.715
I valori dell’anno 2025 e dell’anno 2027 sono definiti con modifica regolamentare. 
Il valore dell’anno 2023 è quello già deliberato in base all’art. 5 del Regolamento sulla contribuzione.
Si parte quindi dal valore relativo all’anno 2023: Anno 2023 à integrativo minimo annuale pari a € 1.705. E si procede per gli anni suc-

cessivi alla sola rivalutazione con le stesse modalità previste all’art. 5 del Regolamento sulla contribuzione, che viene opportunamente 
modificato. Il valore del 2023 è già stato deliberato in base al regolamento vigente.

Contributo volontario
Il contributo soggettivo volontario, introdotto nell’ordinamento della Cassa con delibera del Comitato dei Delegati nel 2018 e appro-

vato dai ministeri vigilanti nel novembre 2019, consente al professionista di creare una prestazione previdenziale aggiuntiva in modo 
molto flessibile e personalizzato, al contempo usufruendo dei vantaggi fiscali derivanti dalla deducibilità dei contributi soggettivi. Fino 
a questo momento, il professionista poteva versare una quota di contributo volontario variabile dall’1% al 10% del reddito professionale 
dichiarato, fino al limite di reddito previsto per l’aliquota ordinaria. 

La modifica introdotta prevede invece l’eliminazione del tetto del 10%, fermo rimanendo il vincolo di poter versare una quota di con-
tributo volontario che, sommata al contributo soggettivo dovuto, non ecceda la base imponibile per il calcolo del contributo stesso fino 
al limite previsto per l’aliquota ordinaria (nel 2022 pari a € 156.800,00). 
Retrocessione contributo integrativo – incremento aliquote 
La modifica dell’art. 33 del Regolamento sulla previdenza deve essere inquadrata nel contesto delle iniziative volte al miglioramento 

dell’adeguatezza delle pensioni. 
L’obiettivo viene infatti raggiunto attraverso una nuova modulazione della progressività dell’aliquota in funzione dell’anno di prima 
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iscrizione, eliminando gli attuali “gradoni” generazionali, che portavano a retrocessioni molto diverse anche in caso di storie profes-
sionali simili. Più in dettaglio, la nuova formulazione prevede la retrocessione al montante contributivo di una ulteriore quota calcolata 
applicando l’aliquota del 3% (che equivale al 60%) del volume d’affari dichiarato ai fini della determinazione del contributo integrativo, 
fine al limite previsto dal Regolamento sulla contribuzione per l’aliquota ordinaria del contributo soggettivo. 

La predetta aliquota è soggetta ad una riduzione dello 0,1% per ogni anno di iscrizione antecedente al 1° gennaio 2010, ferma rima-
nendo una aliquota minima di retrocessione dello 0,5%. In questo modo si garantisce una perfetta progressività nelle aliquote per coloro 
che rientrano, anche parzialmente, nei calcoli reddituali in pro-rata. 

Si evidenzia che l’oggetto del provvedimento eè l’innalzamento dell’aliquota di retrocessione del contributo integrativo dal 2% al 3% 
per i geometri iscritti per la prima volta alla Cassa a partire dal 1° gennaio 2010.
Pensione anticipata per le professioniste donne
 È stato introdotto un regime agevolato temporaneo per le professioniste che raggiungono i requisiti anagrafico – contributivi per l’ac-

cesso alla pensione di vecchiaia anticipata ex art. 34, c. 6bis, del Regolamento sulla previdenza, ovvero almeno 60 anni di età e 40 anni 
di regolare contribuzione. Nello specifico, si intende variare per le sole professioniste la percentuale di abbattimento della quota reddi-
tuale prevista in caso di opzione per la pensione di vecchiaia anticipata, portandola dall’1% per ogni mese di anticipo rispetto all’età di 
67 anni allo 0,5% per le domande presentate dal 1° gennaio 2023 e fino al 31 dicembre 2033. 

Allo stesso tempo, anche la quota minima di abbattimento viene dimezzata al valore del 6%. Restano invece invariate tutte le altre 
condizioni e salvaguardie. 

La ragione dell’intervento, in analogia a quanto fatto nel regime pubblico con “opzione donna”, è quella di compensare almeno par-
zialmente per le professioniste gli svantaggi incontrati nel corso della vita professionale, dovuti all’attività di assistenza, cura e dedizio-
ne familiare, ancor oggi principalmente svolta dalle donne, che incidono sui redditi professionali e quindi diventano un ostacolo e un 
disincentivo per l’accesso alla pensione di vecchiaia anticipata. 

Si tratta di una misura provvisoria, che dovrà essere accompagnata da interventi attivi volti a favorire la graduale riduzione del divario 
tra i redditi maschili e femminili, grazie alla rimozione di ogni ostacolo per la piena espressione delle potenzialità delle professioniste.
Riduzioni per i neo-iscritti sotto i 30 anni – eliminazione limite del 31 dicembre dell’anno di compimento dei 30 anni per le agevolazioni 
Al fine di aiutare concretamente il geometra nei primi anni della professione, la Cassa prevede importanti agevolazioni contributive 

per i primi 5 anni di iscrizione, con il limite massimo del 31 dicembre dell’anno di compimento dei 30 anni di età. Inoltre, riconosce in 
via figurativa per il periodo agevolato la quota di contribuzione soggettiva residua necessaria per arrivare all’importo che sarebbe stato 
dovuto nel caso non fossero state riconosciute le agevolazioni. 

Nel tempo tuttavia l’età media di avvio dell’attività di geometra libero professionista è cresciuta, e ciò ha portato una parte non tra-
scurabile dei nuovi iscritti a non poter usufruire delle agevolazioni per l’intero quinquennio. 

Il Comitato ha deciso di introdurre la possibilità, per coloro che non abbiano usufruito dell’intero quinquennio, di godere anche suc-
cessivamente al trentesimo anno di età delle agevolazioni limitatamente ai soli contributi minimi, seppure senza accredito figurativo 
della contribuzione da parte della Cassa, lasciando comunque la scelta all’interessato se integrare i versamenti del contributo soggettivo 
senza sanzioni o ulteriori oneri accessori, ma con la sola applicazione degli interessi legali, entro i cinque anni successivi a quello in 
cui si è usufruito dell’agevolazione. 
Riduzioni in caso di maternità/adozione 
Il provvedimento introdotto riconosce in capo alle professioniste madri la riduzione del 50% dei contributi minimi per l’anno di na-

scita del figlio o per l’anno di effettivo ingresso in famiglia dello stesso in caso di adozione o affidamento preadottivo. 
La misura proposta prevede l’integrazione figurativa della contribuzione. Inoltre, l’agevolazione relativa alla riduzione dei contributi 

minimi del 50% viene applicata anche per l’anno successivo, senza dar luogo ad accredito della contribuzione in via figurativa, viene 
concessa la possibilità di completare il versamento ridotto del contributo soggettivo con la sola applicazione degli interessi legali entro 
i cinque anni successivi a quello in cui si è goduto della riduzione. 

Le agevolazioni decadono nel caso in cui il reddito prodotto nell’anno del beneficio è superiore alla soglia prevista per i contributi 
minimi nel caso ordinario. In quest’ultima ipotesi, la maggiore contribuzione dovuta deve essere versata secondo le scadenze previste.
Incremento dotazione provvidenze straordinarie 
Negli ultimi anni è emersa con sempre maggior forza l’esigenza di supportare gli iscritti con politiche di welfare. L’obiettivo è quello 

di incrementare ulteriormente il già ampio ventaglio dell’offerta di assistenza, in modo più generalizzato, garantendo al geometra un 
sostegno in momenti particolari della propria vita familiare e professionale. 

Per poter agire in modo più incisivo, si è ampliata la dotazione economica per tali interventi, aumentando a tal fine il finanziamento 
dall’1% al 2% delle entrate del contributo integrativo. La modifica comporta uno stanziamento maggiore per gli interventi di welfare, 
senza alcun aumento e nell’ambito delle risorse già disponibili.
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Bonus figli
 Il provvedimento interviene a sostegno della genitorialità erogando un contributo economico, di natura annuale, pari a 300 euro, per 

ogni figlio dall’anno di nascita fino al compimento dei tre anni di età e di un ulteriore contributo economico annuale, pari a 500,00 euro, 
per figli non autosufficienti, portatori di handicap o di malattie invalidanti. Inoltre, con le medesime finalità, è prevista la predisposizione 
di un bando a sostegno dei figli degli iscritti non rientranti nelle categorie sopracitate.

La Cassa Geometri, a seguito delle modifiche deliberate, per un monitoraggio dello stato pensioni-
stico ha aggiornato il precedente servizio online “Proiezione calcolo pensione” offrendo agli iscritti in 
modo semplice e di facile lettura, un quadro completo delle prestazioni pensionistiche erogate con la 
descrizione per ogni tipologia di prestazione, l’indicazione delle condizioni per accedervi e dei tempi 
per la richiesta.

Per quanto riguarda l’offerta di welfare, la Cassa Geometri nel mese di aprile ha rinnovato l’as-
sistenza sanitaria stipulata con Unisalute, mantenendo l’ampliamento introdotto lo scorso anno del 
pacchetto di servizi e prestazioni con l’obiettivo di offrire una copertura più capillare in caso di malattia e una prevenzione ancora più 
efficace. 

Dal mese di maggio scorso, l’offerta di welfare della Cassa Geometri è stata arricchita inoltre con una nuova tutela pensata per soste-
nere e proteggere la famiglia degli iscritti Cassa Geometri, attraverso EMAPI, attivando gratuitamente la copertura Temporanea Caso 
Morte (TCM). La polizza è stata stipulata in forma collettiva e permette di garantire una copertura anche agli iscritti con patologie pre-
gresse che non vengono ritenuti assicurabili in caso di morte o che possono essere assicurati solo a costi insostenibili.

La copertura base della TCM, che garantisce l’erogazione di € 11.500 (€ 14.100 importo aggiornato al 2023) a prescindere dall’età 
anagrafica, può essere incrementata, a titolo individuale e volontario, sottoscrivendo una copertura aggiuntiva a prezzi agevolati, con 
onere a proprio carico e detraibile a fini fiscali.

In applicazione dei principi che governano gli affidamenti pubblici, è stato reso necessario individuare un nuovo provider per l’ero-
gazione del servizio di posta elettronica certificata. La selezione di un nuovo gestore è stata l’occasione per migliorare la qualità del 
servizio già offerto e mettere a disposizione degli iscritti, soluzioni digitali sempre più rispondenti alle esigenze richieste. Si è quindi 
scelto di affidare il servizio a InfoCert Spa, la più grande Certification Authority e Qualified Trust Service Provider (QTSP) in Europa, 
che, oltre a garantire elevati standard di qualità e di sicurezza del servizio, consente di modulare la casella PEC alle singole personali 
esigenze egli iscritti.

La nuova casella PEC, che la Cassa Geometri insieme al CNG, per il tramite della Fondazione, ha messo a disposizione gratuitamente, 
ha infatti una dimensione maggiore dell’attuale: 2 GB di Spazio inbox oltre alla possibilità di acquistare a prezzi convenzionati presta-
zioni aggiuntive. 

Al fine di consentire il passaggio dal provider Namirial Srl al gestore InfoCert Spa, senza recare alcun disagio relativo alla migrazione 
e allineamento dei contenuti della casella PEC, InfoCert Spa ha messo a disposizione degli iscritti una semplice procedura guidata.

Nel mese di febbraio la Cassa Geometri con l’obiettivo di favorire il trasferimento delle competenze dai professionisti esperti ai gio-
vani, neo-iscritti o di recente iscrizione e di incentivare l’aggregazione tra professionisti, che attualmente svolgono la propria attività in 
forma individuale, allo scopo di incrementare i redditi, ha organizzato l’evento in streaming “GeometrInsieme - Progetti per lo scambio 
intergenerazionale, il tutoraggio e l’aggregazione”, durante il quale sono stati presentati i seguenti progetti:

Bando scambio intergenerazionale e tutoraggio
Finalizzato alla realizzazione di un progetto di scambio intergenerazionale e di tutoraggio tra iscritti, ivi compresi i pensionati attivi 

e volto alla creazione di un percorso virtuoso, che dia la possibilità al geometra junior di acquisire maggiori capacità professionali, or-
ganizzative e relazionali, grazie all’esperienza del geometra senior che si occuperà di guidarlo nello svolgimento della professione. Il 
ricambio generazionale consente di stabilire un nuovo equilibrio tra le generazioni nel mercato del lavoro: il progetto prevede infatti che 
il geometra senior trasferisca il proprio know-how e i contatti della propria rete professionale al geometra junior, ottenendo in cambio 
un contributo erogato dalla Cassa.

Bando per l’aggregazione professionale
Finalizzato alla realizzazione di un progetto di incentivazione all’aggregazione tra professionisti che attualmente svolgono la pro-

pria attività in forma individuale, con il preciso scopo di incrementarne i redditi professionali. L’aggregazione in un soggetto unitario 
consentirebbe infatti, integrando le diverse competenze professionali, di svolgere affidamenti caratterizzati da un’elevata complessità, 
nonché di partecipare ad appalti in cui siano richiesti requisiti tecnico-professionali ed economico-finanziari che necessitano di un’or-
ganizzazione più strutturata rispetto ad una realtà professionale individuale. Il progetto prevedeva pertanto l’erogazione da parte della 
Cassa di un contributo ai geometri che avessero deciso di aggregarsi in un unico soggetto giuridico in forma societaria o associativa 
anche interprofessionale.
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Dai dati forniti dalla Cassa Geometri, i partecipanti del Collegio di Torino ai bandi sopra riportati risultano n. 2 per il bando del 
tutoraggio e n. 1 per il bando dell’aggregazione professionale.

Nel mese di maggio a seguito della grande partecipazione di pubblico ricevuta alle edizioni 2019 e 2021 di Open House, la Cassa 
ha deciso di aderire anche nel 2022, aprendo le porte di Palazzo Corrodi nei giorni di sabato 21 maggio e domenica 22 maggio.

Nel mese di marzo, sul piano professionale la Cassa Geometri ha stipulato con la Banca Popolare di Sondrio una convenzione per 
la cessione dei crediti d’imposta ottenuti per interventi di riqualificazione e ristrutturazione derivanti dalle agevolazioni previste da 
superbonus, ecobonus, sismabonus e altri bonus edilizi, che ha visto però il veloce esaurimento dei plafond disponibili, legati anche 
alla limitazione da parte del Governo della cessione del credito alle banche, alle assicurazioni e agli istituti finanziari.

Pertanto la Cassa Geometri nel mese di novembre, al fine di fornire un nuovo sostegno a favore degli iscritti per la cessione dei 
crediti fiscali, grazie all’accordo sottoscritto con la Banca Popolare di Sondrio, ha messo a disposizione dei propri iscritti un canale 
preferenziale per la cessione dei crediti fiscali al fine di contrastare la carenza di liquidità del sistema e agevolare la riscossione dei 
crediti maturati. In ambito previdenziale, si sottolinea che Cassa Geometri è stato il primo ente nazionale ad avviare un’operazione 
di tale portata e tipologia per la cessione dei crediti fiscali a favore dei propri iscritti.

La Banca Popolare di Sondrio ha costituito un plafond iniziale del valore di 10 milioni di euro, integrandolo successivamente con 
un plafond di ulteriori 15 milioni di euro; quest’ultimo sarà disponibile non appena sarà conclusa la fase di sottoscrizione dei nuovi 
accordi con la Banca Popolare di Sondrio e consentirà nuovamente agli iscritti di presentare le richieste on line accedendo nell’area 
riservata del sito web della Cassa nella sezione dedicata.

Nel mese di settembre è stato pubblicato il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro 
dell’economia e delle finanze, del 19 agosto 2022 che definiva i criteri e modalità di erogazione dell’indennità una tantum, stabilita 
in € 200, prevista dall’articolo 33, comma 1, del decreto legge 17 maggio 2022, n. 50, come modificato dall’articolo 23, del decre-
to-legge 9 agosto 2022, n. 115. Le richieste presentate da parte degli iscritti del Collegio di Torino ed erogate dalla Cassa Geometri 
sono state n. 1488.

Per migliorare il livello dei servizi di comunicazione offerti e rispondere in modo sempre più flessibile e tempestivo alle esigenze 
degli iscritti, la Cassa ha continuato con l’iniziativa dell’apertura dei propri uffici anche il sabato. In particolare, nei mesi di aprile, 
maggio, settembre, ottobre e novembre, gli iscritti hanno potuto sottoporre le proprie richieste di chiarimenti telefonando diretta-
mente agli uffici della Cassa sui temi delle pensioni, del welfare, della dichiarazione dei redditi e contribuzione volontaria, sulla 
posizione contributiva e regolarizzazione delle morosità, sulle attività di vigilanza e verifiche reddituali. Nel mese di luglio la Cassa 
Geometri adeguandosi a quanto stabilito dalla sentenza n° 1931 dell’8 marzo 2021 del Consiglio di Stato che ha imposto a tutte le 
Casse di Previdenza dei professionisti il passaggio al sistema PagoPA (sistema nazionale dei pagamenti elettronici in favore delle 
Pubbliche Amministrazioni), ha dovuto variare i metodi di pagamento presenti nella funzione “Portale Pagamenti” dell’Area riser-
vata facendoli confluire nel sistema PagoPA. Per quanto riguarda gli impegni istituzioni nel mese di novembre la Cassa Geometri è 
stata nuovamente presente all’Assemblea Annuale dell’Anci svoltasi presso il quartiere fieristico di Bergamo, mettendo a disposi-
zione degli iscritti uno stand dedicato alla consultazione delle informazioni previdenziali con funzionari esperti in grado di gestire e 
risolvere eventuali problematiche. In sintesi nel 2022, la Cassa Geometri con i provvedimenti assunti, ha concretizzato le premesse 
per dare ai giovani una sempre più ampia garanzia di un adeguato trattamento previdenziale ed assistenziale, gestito da una Cassa 
sempre più efficiente e all’avanguardia nel settore previdenziale dei professionisti in grado di garantire sicurezza e tranquillità in 
ogni momento della vita personale, familiare e professionale alle future generazioni.

DECENTRAMENTO AI COLLEGI
L’attività di decentramento svolta dal Collegio nel corso del 2022 è di-

ventata sempre più incisiva e grazie al lavoro di stretta collaborazione con 
il “Front Office” della Cassa Geometri, ha potuto raggiungere importanti 
risultati nella comunicazione con gli iscritti per la soluzione delle varie pro-
blematiche previdenziali.

Nel dettaglio nell’anno 2022 sono pervenuti all’ufficio Previdenza del 
Collegio più di 2300 quesiti via mail, sono stati fissati 200 appuntamenti 
in presenza e sono state inviate a iscritti, praticanti e pensionati n. 43 news 
informative e scadenziari previdenziali.

La tabella a lato illustra nel dettaglio i dati degli iscritti all’Albo e Pra-
ticanti iscritti Cassa del nostro Collegio, suddivisi per posizione giuridica 
alla data del 31/12/2021.
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Ai fini statistici si precisa inoltre che, sem-
pre relativamente al Collegio di Torino e alla 
data del 31/12/2021, i Pensionati Cancellati 
Albo ammontano a n. 675, i superstiti titolari 
di Pensioni Indirette sono pari a n. 160 e i su-
perstiti titolari di Pensioni Reversibilità sono 
pari a n. 408. Le attività online dal Collegio 
sono riassunte nella tabella relativa alle Pra-
tiche Decentrate, precisando che nelle voci 
“Altre pratiche” e “Consegna atti e documenti” 
sono comprese: Riscatto Praticantato, Riscatto 
Solidarietà, Riscatto militare e laurea, Modelli 
DF_RED 2022, modelli AV/pensionati, Ratei 
13° eredi, Attività di Verifica Finanze e Vigi-
lanza, Domande di Provvidenza Straordinaria, 
Inserimento Dichiarazione Reddituale, attiva-
zione Geopec iscritti solo Albo, Domande Eso-
nero Contributivo.

Come per l’anno precedente è stato notevole 
il flusso dei pensionati cancellati ed eredi che si 
sono rivolti al Collegio per compilare il “Mo-
dello DF-RED 2022” on line poiché sprovvisti 
degli strumenti necessari per inviare la comunicazione in modo autonomo. La compilazione del modello è obbligatoria, pur se 
la situazione reddituale del pensionato è rimasta invariata rispetto all’anno precedente; nel caso non pervenga il modello, la 
Cassa Geometri si riserva di sospendere o ridurre le eventuali prestazioni collegate al reddito erogate, non potendo accertare i 
dati reddituali indispensabili per la quantificazione delle stesse. L’informazione del servizio è stata data dalla Cassa Geometri 
attraverso due distinte circolari, inviate l’una a tutti i pensionati diretti e l’altra ai superstiti, mentre il Collegio ha inviato apposita 
comunicazione a tutti i pensionati iscritti e cancellati. 

L’ufficio Previdenza del Collegio ha inoltre soddisfatto in modo esaustivo tutte le richieste pervenuteci dei pensionati per la 
richiesta della “Certificazione Unica 2022” relativa ai redditi di pensione corrisposti nel corso dell’anno 2022.  

Sono stati consegnati al Collegio da parte dei nostri pensionati della Cassa n. 165 modelli DF-RED 2022 e sono state richieste 
n. 140 CU 2022. Nel mese di giugno, a seguito della pubblicazione del “decreto Aiuti” che prevedeva all’art. 32 la correspon-
sione di un’indennità una tantum di euro 200,00 in favore dei pensionati con un reddito superiore ai 35.000,00 euro, il Casellario 
Centrale dei Pensionati gestito dall’INPS ha comunicato alla Cassa Geometri i pensionati aventi diritto e il Collegio di Torino è 
stato interessato da n. 288 pensionati. 

E’ proseguita nel mese di settembre per l’ufficio Previdenza l’attività conseguente alla “Verifica Finanze on line per l’anno di 
imposta 2019”, che ha interessato il nostro Collegio con n. 315 posizioni tra iscritti, pensionati e cancellati con posizione attiva 
nel 2019 avvisati tramite PEC i cui dati fiscali, reddito netto e/o volume d’affari IVA, presentavano difformità con quelli dichiara-
ti a titolo professionale all’Autorità fiscale. In tale segnalazione la Cassa Geometri ha evidenziato anche agli iscritti gli eventuali 
debiti contributivi non direttamente riconducibili alla verifica reddituali, inclusi sanzioni e interessi, relativi al 2021 e precedenti, 
con la possibilità di essere contestualmente regolarizzati. Come per l’anno scorso gli iscritti, tramite l’apposita procedura sul 
web predisposta della Cassa Geometri, avevano la possibilità o di aderire all’accertamento allineando i propri redditi con quelli 
comunicati all’Agenzia, oppure contestare le divergenze riscontrate.  A tal proposito si sottolinea che i numerosi quesiti pervenuti 
all’ufficio Previdenza del Collegio dagli iscritti e commercialisti circa le difformità più ricorrenti oggetto di contestazione, sono 
stati risolti anche con il prezioso supporto del personale degli uffici della Cassa Geometri di Roma. 

La dichiarazione reddituale è considerata “infedele” se il valore assoluto della difformità tra il dato comuni-
cato alla Cassa Geometri e quello risultante dalla dichiarazione all’amministrazione finanziaria, è superiore a 
€ 1000. La sanzione per infedele dichiarazione è pari al 2,5% del valore assoluto della differenza riscontrata, 
con un minimo di € 100 e un massimo di € 650. Tale sanzione è ridotta alla metà nel caso vi sia adesione online 
all’accertamento entro i 60 giorni successivi alla notifica, con definizione nei termini del pagamento di eventua-
li contributi dovuti (sanzione minima ridotta a € 50,00 e € 325,00). Si evidenzia che la riduzione, non si applica 
nel caso la sanzione venga irrogata per omessa dichiarazione previdenziale. 

	
PRATICHE CASSA DI PREVIDENZA PRESENTATE AL COLLEGIO

2018 2019 2020 2021 2022

VECCHIAIA 9 9 12 12 19

ANZIANITA’ 11 10 9 37 0

REVERSIBILITA’ 15 18 18 19 17

INDIRETTE 0 1 0 1 2

INABILITA’/INVALIDITA’ 3 5 8 3 2

MATERNITA’ 14 11 12 10 3

INTEGRAZIONI 66 73 62 75 70

RICONGIUNZIONI/
TOTALIZZAZIONI/CUMULO

5 4 5 5 4

CONSEGNE ATTI 451 313 331 381 370

SGRAVI 8 0 0 0 0

MODULISTICA ON-LINE 
(ex cancellazioni, iscrizioni etc)

442 439 403 449 463

ALTRO 119 218 228 206 224

TOTALI 1143 1101 1088 1198 1174
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Nel mese di ottobre, la Cassa Geometri a seguito dell’aggiornamento delle forniture delle banche dati da parte dell’Agenzia delle 
Entrate e da parte di Infocamere, ha avviato l’Attività di Vigilanza nei confronti degli iscritti al solo Albo per verificare il compi-
mento di atti professionali sulla piattaforma Sister (Doc.fa e/o Pregeo) nell’anno 2021 e/o la presenza di pratiche edilizie attinenti 
alla professione di geometra. 

Il Collegio di Torino è stato interessato da n. 21 posizioni accertate e l’Ufficio Previdenza ha fornito i chiarimenti necessari alla 
regolarizzazione della posizione.

Gli iscritti interessati hanno ricevuto apposita comunicazione da parte della Cassa Geometri, contenente il dettaglio dell’attività 
professionale riscontrata ed entro 30 giorni dalla ricezione, e accedendo all’area riservata del sito web della Cassa, nel servizio “Vi-
gilanza Iscrittiva 2022” dovevano confermare oppure contestare gli addebiti e inviare documentazione a supporto.

Nel mese di maggio la Cassa Geometri ha inviato una comunicazione al nostro Collegio segnalando i professionisti con recidiva 
omessa dichiarazione del triennio 2019-2021 ai sensi dell’art. 48 del Regolamento sulla contribuzione, gli iscritti c.d. “grandi moro-
si” recidivi e non recidivi con esclusione della polizza sanitaria. L’ufficio Previdenza del Collegio ha inviato tempestivamente una 
lettera personalizzata agli iscritti per ciascuna delle tipologie invitando gli stessi a regolarizzare la posizione dichiarativa e contri-
butiva dando supporto informativo ai molti che si trovavano in queste particolari situazioni.

	 Iscritti Recidivi 	 	 	 n. 10
	 Iscritti Grandi morosi e recidivi		 n. 75
	 Iscritti Grandi morosi NO recidivi	 n. 59

Il mese di settembre, come lo scorso anno, è 
stato interessato dall’invio della dichiarazione 
reddituale online alla Cassa Geometri.

L’ufficio Previdenza del Collegio si è reso 
immediatamente disponibile al ricevimento 
delle dichiarazioni reddituali 2022 per coloro 
che hanno preferito trasmettere il documento 
direttamente tramite il Collegio, fornendo le 
indicazioni e le informazioni necessarie per il 
versamento della contribuzione annuale anche 
ai nuovi iscritti Albo e Cassa e Praticanti che si 
accingevano per la prima volta a questi adem-
pimenti contributivi. A tal proposito si precisa 
che sono state presentate presso l’Ufficio Pre-
videnza del Collegio n. 82 modelli 17/2022 e 
n. 12 dichiarazioni reddituali anni pregressi. 

Inoltre l’ufficio ha fornito assistenza agli 
iscritti con partecipazione in società di ingegneria e in STP che do-
vevano inviare ii modelli SI/2022 e STP/2022 dei dati reddituali pro-
fessionali 2022 e, nel caso delle società di ingegneria, anche effettua-
re il pagamento del contributo integrativo dovuto. 

La tabella sotto riportata mette in evidenza il numero delle Dichia-
razioni reddituali 2022 inoltrate on line alla Cassa Geometri da par-
te degli iscritti al nostro Collegio suddivisi per posizione giuridica e 
cancellati nel corso del 2021, per un totale di n. 2747, su un totale di 
dichiarazioni reddituali dovute di n. 2.875. 

Per quanto riguarda la formazione del personale dipendente del 
Collegio, per garantire il regolare svolgimento delle attività decen-
trate, la Cassa Geometri ha organizzato un incontro informativo in 
streaming web che si è tenuto in data 16 dicembre 2022 avente come 
temi trattati la “tematica previdenziale e le modifiche regolamen-
tari approvate nel Comitato Delegati di novembre 2021”.

 

TABELLA INVIO MODELLO17/2022 

Posizione giuridica Dichiarazioni dovute Dichiarazioni presentate 

Pensionato di anzianità 135 135 

Pensionato di vecchiaia  79 78 

Pensionato di invalidità  25 25 

Iscritto Obbligatorio  2.443 2.317 

Neo diplomato biennio 52 52 

Neo diplomato triennio 141 140 

      

Totale 2.875 2.747 
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	 Armando Bosonetto

	 Gian Carlo Fenoglio
	
	 Antonio Gili Fivela
	
	 Ugo Piero Li Puma
	
	 Orazio Ostino

	 Luca Ramellini

	

	 Marco Reburdo

	 Roberto Rinaldi

	 Giancarlo Suppo

	 Augusto Vergnano
	
	 Manilio Zambetti

	

Un pensiero a chi ci ha lasciati nell’anno trascorso

50 ANNI DI 
ISCRIZIONE 
ALL’ALBO

Domenico Battisti 
Michele Cochis 
Enrico Franceri
Claudio Messina
Piero Piton
Franco Rigazio
Celestino Torta
Michele Tosa

35 ANNI DI 
ISCRIZIONE 
ALL’ALBO

Aldo Aghem  
Alberto Bar  
Tiziano Baruzzi  
Sergio Bera  
Gianpiero Bianco  
Donato Boetto  
Bruno Bonato  
Stefano Cordero  
Carlo Cougn  
Luciano Ottavio Data  
Antonella Demaria  
Mauro Donini  
Agostino Eutizi  
Roberto Galetto  
Laura Gariglio  
Fabrizio Giorio

  
Gianluigi Magnea  
Giancarlo Massetani  
Angelo Mondo  
Mario Motrassino  
Pierluigi Orsi  
Roberto Palma  
Paolo Perino  
Adriano Piccatti  
Mario Rocca  
Paolo Rostagno  
Roberto Scanu  
Marco Sciandra  
Giuseppe Togliatti  
Maurizio Tortone  
Massimo Tuninetti  

  

  Premiazioni
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	 Anna Rita Cucinelli
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	 Francesco Mazza
	 Roberto Priotti
	 Fabio Sgro
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