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IL CORSO

Il corso di laurea in Scienze dell’Amministrazio-
ne, dell'Organizzazione e Consulenza del lavo-
ro (S@0C) mira a fornire, attraverso un percorso
di studi interdisciplinare, il bagaglio di conoscenze
e di strumenti operativi necessari per la gestione e
I'organizzazione delle risorse umane e per il ma-
nagement delle amministrazioni pubbliche e pri-
vate, nonché ad agevolare la comprensione e la
valutazione critica dei fenomeni sociali, politici ed
economici ad esse collegati.

Il percorso formativo fornisce, anche con metodi
di didattica esperenziale ed e-learning, conoscen-
ze per la gestione dei servizi amministrativi, stati-
stici e regolativi, nonché competenze in materia di
organizzazione del lavoro e gestione delle risorse
umane, programmazione e controllo di gestione,
project management e contabilita aziendale.

PIANO DI STUDI

Il percorso formativo si articola in un biennio co-
mune, caratterizzato da attivita formative che fan-
no riferimento a discipline giuridiche, aziendali,
economiche e socio-politologiche, e un anno di
specializzazione che prevede tre insegnamenti
comuni e la scelta, da parte degli studenti, di uno
fra tre percorsi professionalizzanti.

CURRICULUM DI SPECIALIZZAZIONE
- CONSULENTE DEL LAVORO;

- AMBIENTE, TERRITORIO E MANAGEMENT NELLA PA

- GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

SBOCCHI OCCUPAZIONALI

Il corso di laurea e particolarmente adatto a: coloro che
intendono svolgere la professione di consulente del
lavoro, al superamento del relativo esame di stato; a chi
intende operare nell’ambito dell'organizzazione azien-
dale e della gestione delle risorse umane; a coloro che
intendono specializzarsi nel management delle ammini-
strazioni pubbliche e, in particolare, nella gestione degli
ecosistemi, delle risorse rinnovabili e dell'impatto delle
attivita economiche sull’ambiente. Si tratta di corso di
studi innovativo e peculiare nel panorama nazionale,
che consente ai laureati di operare nelle aree del mana-
gement delle risorse umane, della programmazione e
del controllo di gestione, dei sevizi amministrativi, sta-
tistici e regolativi, del project management e della con-
tabilita in Regioni, Province, Comuni, nelle Agenzie fi-
scali (Demanio, Entrate), nelle Istituzioni di ricerca,
nelle aziende partecipate dallo Stato. Il laureato puo
ricoprire la funzione di manager del territorio e di su-
stainability manager per Aree protette e Agenzie per il
Governo del Territorio, negli Uffici del Catasto, nelle
Agenzie per la protezione dell'ambiente, nelle multina-
zionali. Puo, inoltre, svolgere il ruolo di junior human
resources manager negli organismi che si occupano di
gestione, selezione, formazione e somministrazione del
personale, nelle agenzie di lavoro, nelle societa di con-
sulenza del lavoro, nonché all'interno della funzione
risorse umane delle aziende.
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Insegnamento

Istituzioni di diritto privato 9
Istituzioni di diritto pubblico 9
Economia aziendale 9
Storia delle istituzioni economiche e del lavoro 12
Politiche pubbliche, sociali e del lavoro 6
Sociologia generale e delle politiche del lavoro 12
Lingua inglese 6
Organizzazione aziendale 9
Contabilita e bilancio 9
Economia del lavoro e innovazione digitale 10
Diritto dell'impresa e del lavoro 12
Metodi quantitativi per 1'analisi economica 10
Opzionale 1 6
Strumenti quantitativi per l'analisi economica 6
Economia politica 9
Comportamento organizzativo e gestione delle risorse 12
umane

Opzionale 2 6
Indirizzo gestione delle risorse umane

Internal marketing 6
Storia dell'impresa e del lavoro 6
Economia e amministrazione delle risorse umane 9
Indirizzo consulenza del lavoro

Diritto della previdenza sociale 6
Diritto tributario e fiscalita' del lavoro 6
Contabilita’ del lavoro 9
Indirizzo ambiente, territorio e management nella

PA

Ecologia applicata 6
Sistemi informativi geografici con laboratorio 6
Diritto amministrativo 9
Tirocinio 4
Prova finale 3




