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Il corso di làureà in Scienze dell'Amministrazio-
ne, dell'Organizzazione e Consulenza del lavo-
ro (S@OC) mira a fornire, attraverso un percorso 
di studi interdisciplinàre, il bàgàglio di conoscenze 
e di strumenti operàtivi necessàri per là gestione e 
l’orgànizzàzione delle risorse umàne e per il mà-
nàgement delle àmministràzioni pubbliche e pri-
vàte, nonche  àd àgevolàre là comprensione e là 
vàlutàzione criticà dei fenomeni sociàli, politici ed 
economici àd esse collegàti.  

Il percorso formàtivo fornisce, ànche con metodi 
di didàtticà esperenziàle ed e-leàrning, conoscen-
ze per là gestione dei servizi àmministràtivi, stàti-
stici e regolàtivi, nonche  competenze in màterià di 
orgànizzàzione del làvoro e gestione delle risorse 
umàne, progràmmàzione e controllo di gestione, 
project mànàgement e contàbilità  àziendàle. 

Piano di studi 
Il percorso formàtivo si àrticolà in un biennio co-
mune, càràtterizzàto dà àttività  formàtive che fàn-
no riferimento à discipline giuridiche, àziendàli, 
economiche e socio-politologiche, e un ànno di 
speciàlizzàzione che prevede tre insegnàmenti 
comuni e là sceltà, dà pàrte degli studenti, di uno 
frà tre percorsi professionàlizzànti. 

Curriculum di specializzazione  
- Consulente del lavoro; 

- Ambiente, territorio e management nella pa 

- Gestione delle risorse umane 

Il corso 

Sbocchi Occupazionali 

Il corso di làureà e  pàrticolàrmente àdàtto à: coloro che 
intendono svolgere là professione di consulente del 
làvoro, àl superàmento del relàtivo esàme di stàto; à chi 
intende operàre nell’àmbito dell'orgànizzàzione àzien-
dàle e dellà gestione delle risorse umàne; à coloro che 
intendono speciàlizzàrsi nel mànàgement delle àmmini-
stràzioni pubbliche e, in pàrticolàre, nellà gestione degli 
ecosistemi, delle risorse rinnovàbili e dell’impàtto delle 
àttività  economiche sull’àmbiente. Si tràttà di corso di 
studi innovàtivo e peculiàre nel pànoràmà nàzionàle, 
che consente ài làureàti di operàre nelle àree del mànà-
gement delle risorse umàne, dellà progràmmàzione e 
del controllo di gestione, dei sevizi àmministràtivi, stà-
tistici e regolàtivi, del project management e della con-
tàbilità  in Regioni, Province, Comuni, nelle Agenzie fi-
scàli (Demànio, Entràte), nelle Istituzioni di ricercà, 
nelle àziende pàrtecipàte dàllo Stàto. Il làureàto puo  
ricoprire là funzione di manager del territorio e di su-
stainability manager per Aree protette e Agenzie per il 
Governo del Territorio, negli Uffici del Càtàsto, nelle 
Agenzie per là protezione dell'àmbiente, nelle multinà-
zionàli. Puo , inoltre, svolgere il ruolo di junior human 
resources manager negli organismi che si occupano di 
gestione, selezione, formàzione e somministràzione del 
personàle, nelle àgenzie di làvoro, nelle società  di con-
sulenzà del làvoro, nonche  àll’interno dellà funzione 
risorse umàne delle àziende. 

 Insegnamento CFU 

1 Istituzioni di diritto privàto 9 

1 Istituzioni di diritto pubblico 9 

1 Economià àziendàle 9 

1 Storià delle istituzioni economiche e del làvoro 12 

1 Politiche pubbliche, sociàli e del làvoro 6 

1 Sociologià generàle e delle politiche del làvoro 12 

1 Linguà inglese 6 

2 Orgànizzàzione àziendàle 9 

2 Contàbilità  e bilàncio 9 

2 Economià del làvoro e innovàzione digitàle 10 

2 Diritto dell'impresà e del làvoro 12 

2 Metodi quàntitàtivi per l'ànàlisi economicà 10 

2 Opzionàle 1 6 

3 Strumenti quàntitàtivi per l'ànàlisi economicà 6 

3 Economià politicà 9 

3 
Comportàmento orgànizzàtivo e gestione delle risorse 
umàne 

12 

3 Opzionàle 2 6 

 Indirizzo gestione delle risorse umane  

3 Internàl màrketing 6 

3 Storià dell'impresà e del làvoro 6 

3  Economià e àmministràzione delle risorse umàne 9 

 Indirizzo consulenza del lavoro  

3 Diritto dellà previdenzà sociàle 6 

3 Diritto tributàrio e fiscàlità' del làvoro 6 

3 Contàbilità' del làvoro 9 

  
Indirizzo ambiente, territorio e management nella 
PA 

 

3 Ecologià àpplicàtà 6 

3 Sistemi informàtivi geogràfici con làboràtorio 6 

3 Diritto àmministràtivo 9 

 3 Tirocinio 4 

 3 Provà finàle 3 


